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1. BEVEZETO

Az éves pedagogiai-miikodési munkaterv a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési
intézmények névhasznalatarol szolo 20/2012. évi (VI 31.) EMMI rendelet 3. §-a alapjan késziilt. A
munkatervben kitlizétt célok a partnerkdzponti mikodés elérését, a pedagodgiai program min€l pontosabb,
hatékonyabb megvaldsitasat, tovabba a kiildetésnyilatkozat teljesitését szolgaljak.

A munkaterv elkészitésekor figyelembe vettiik az el6z6 évben elvégzett szakmai munka ellendrzésének ¢és
értékelésének eredményeit, a partneri visszajelzéseket, a fenntartéi elvarasokat, a kiilsd ellendrzések
megallapitasait és a vezetdi palyazatban megfogalmazott célokat, feladatokat.

A munkatervet az intézményvezetd késziti el, és a neveldtestiilet hagyja jova, a fenntarto és az 6vodai sziildi
szervezet véleményezi.
A munkatervben leirtak teljestilését a vezetd ellendrzi.

2. HELYZETKEP

1.1. Személyi feltételeink

1.1.1. A csoportok kialakitdsa, a gyermeklétszam alakuldsa

2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban Nkt.) 5. § (1) a) pontja szerint 2015/2016. nevelési évtdl az 6vodai
nevelés szakasza a gyermek haroméves koraban kezdddik, és addig az idOpontig tart, ameddig a gyermek a
tankotelezettség teljesitését meg nem kezdi. 8. § (1) Az 6voda a gyermek haroméves koratol a tankotelezettség
kezdetéig neveld intézmény.

A 2025. majusi beiratkozason és azt kovetden a nyar folyaman Osszesen 59 gyermek kérte felvételét
intézményiinkbe. Az aldabbi tablazat szemlélteti a csoportlétszamokat:

Csomori Nefelejcs Miivészeti Ovoda

Ssz. A csoport neve Korcsoport Férohely Létszam

1. | Szdzszorszép 4-5-6 évesek 25 26

2. | Pitypang (német nemzetiségi csoport) 2,5-3-4-5-6-7 évesek 25 16

Lo 21
3. | Buzavirag 2.5-3-4 évesek 25
4. | Tulipdn 25 24
' 2,5-3-4-5-6-7 évesek (1 8 SNI, 2 f8 BTM)
14
5. | Pipacs . 25 (1 f6 SNI,
5-6-7 évesek 3 f6 BTM)
6. | Bogldrka 3-4-5 évesek 25 23
, . 25
7. | Napraforgo 2,5-3-4-5-6 évesek 25 (3BTM)
8. | Margaréta 4-5-6 évesek 25 26
(1 f6 SNI)
L , o 18
9. | Hovirag (szlovik nemzetiségi csoport) 2.5-3-4-5-6-7 évesek 25 (2 5 BTM)
23
10. | Ndrcisz 3-0-5-6 évesek 25 (2 6 BTM)

Osszesen: 250 214




Csomori Nefelejcs Miivészeti ovoda intézményében a varhato gyermeklétszam oktober 1-én:

Alapito okirat szerint elldtott feladat
ovoda ebbdl a napi
i tobbi nyit
nevelé | gyermekkel Alapitd va
shen egyiitt ebbdl okirat tarta
résztv nevelhets | Nemzetis | szerinti si Ovodai
evé sajatos éghez maximdl | Férdhely 1o pvina | 6ra | csoport
adat 5sszes nevelési ta}rtozo.k isan k1herlszonalts tarts tol-ig ok
£ igényii 6vodai felvehet ag % s7Ama
gyermekek nevelése 0
4vodai 6 gyermek
nevelése 1étszam
6
Ovoda 218 3 34 250 88,8% 06.00-18.00 12 10

Az 6vodai beiratkozasok utan ugy alakitottuk a csoportok dsszetételét, hogy homogén életkort csoportok is
helyet kapjanak a vegyes életkoru csoportok mellett. Toreksziink arra, a vegyes ¢életkora csoportok
kialakitasanal, hogy két egymast koveto életkor adja az adott csoport Gsszetételét, valamint az SNI-s és BTM-
es gyermekek felosztasa a csoportok kozott aranyos legyen.

2025 szeptemberétdl egy szlovak nemzetiségi 6vodai csoport indul a Hovirdg csoportban. Egy német
nemzetiségi 6vodai csoport miikodik a Pitypang csoportban, intézményiinkben, nyelvi emlékeztetd
foglalkozasokkal.

Az egységes nézeteket vallo nevelémunka tovabbra is kiemelt feladatunk a csoportok mindennapjainak
szervezése tekintetében. Jo alapot nytjt ehhez, a Pedagdgiai Programunk, az Egységes szokésrendszeriink és
az Etikai kodexiink cimii dokumentacio.

1.1.2. Személyi viltozasok, felnétt létszam

2025/2026. nevelési év szeptemberétdl 39,5 engedélyezett allashellyel rendelkeziink. Ezen allashelyeken 40
fot foglalkoztatunk.

Az 1j nevelési évben kovetkezd személyi valtozasokat az alabbi tablazat szemlélteti, mely tartalmazza a
munkakoroket €s a munkavégzeés helyszinét.

Az intézmény vezetdje: Bode Julianna

A vezet0 helyettese: Pasztor Ferencné
Dr. Kovacs Zoltanné

A csoport neve Ovodapedagiégusok Dajka
Szdzszorszép Dr'\};’fgs fn‘l’;tr?:“e Hanzl TIdiké
Pitypang Boros Agnes Gal Adina
Blizavird Bencsikné Bodzasi Krisztina Szarka Laiosné

uzavirag Ronyainé Nagy Beatrix josne
Tulipan Fervignerné Sandor Andrea Kiss Kornél Attildné

. RegdsnéMikita Timea . .
Pipacs SzigetinéMikita Anett Horvath Ferencné
Boglarka BaksaynéBenesi Orsolya Horvathné Egri Szilvia




A csoport neve Ovodapedagégusok Dajka

Pésztor Ferencné
Napraforgo Magyarné Pasztor Bianka Dobosné Farkas Zita

Tanczikd Beata
Margaréta e . , Dudas Laszloné
8 Pintérné Raucsik Renata

Hovirag Felsbova Bedta Borbély Veronika

oo Fodor Maria S .
Narcisz Maléth Gizella Vezsenyiné Toth Ildikod

Intézmény tovabbi munkatarsai

Néy Munkakor
Bencsikné Bodzasi Krisztina tehetséggondozo (heti 11 éraban)
Bardos Alexandra pedagogiai asszisztens (8 ordban)
Bollog Janosné ovodatitkar
Maléth Gizella fejlesztépedagdgus (heti 11 6raban)
Fodor Maria mozgasfejlesztd (heti 11 draban)
Miklésné Kovacs Mariann pedagdgiai asszisztens (86raban)
Németh Erika pedagodgiai asszisztens( 8 draban)
Humli Zoé pedagobgiai asszisztens (4 6raban)
Sisan Monika Emese pedagogiai asszisztens(8 oraban)
Szatmari Zsolt flit6-kertész
Lutyan Klaudia takarit6 (4 éraban)
Szdke Gabriella pedagobgiai asszisztens (8 draban)
Tomoskozi Aniko konyhai dolgoz6 (86raban)
Olah Irén konyhai kisegitd-takarito (4 6raban)
Olah Irén takarito (4 6raban)

Intézmény tartosan tavol lévo munkatdarsai

Név Munkakor Ok

Nagy Adrienn pedagogiai asszisztens (4 6raban) GYED

Az 6voda minden egyes dolgozdjanak kiemelt feladata:
& a gyermekek, mindenekfelett allo érdekeit szolgalni,
% a meghitt, szeretetteljes 1égkort biztositani,
& valamint a miivészeti nevelés tag eszkoztaraval minél tobb pozitiv élményt nyudjtani dvodasaink
szamara.

1. 2. Targyi feltételeink
A csoportok 60.000 Ft évkezdo 6sszeggel gazdalkodhatnak.

Fejlesztési terveink kozott régi és uj elképzelések is szerepelnek:



& 3db. klimaberendezés beszerzése
& Ovodatitkari szamitogép cseréje

D

& A csoportok 6ltozoéiben a parafa jarofeliilet javitasa, cseréje. (7 csoport)



3.MUKODESI TERV

3.1. A 2025/2026. nevelési év tartama

2025. szeptember 01 — 2026. augusztus 31.

Ovodank miikodését a 2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrdl, valamint a 20/2012.
(VIIL 31.) EMMI rendelet szabalyozza.
A kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. torvény az oOvodakotelezettséggel kapcsolatos
rendelkezés helyébe a 2015. julius 1-jét6] hatalyosa 2011. évi CXC. torvény 5. § (1) a) pontja
1ép. Ezek ismeretében a 2015/2016. nevelési évt6l az 6vodai nevelés szakasza a gyermek
haroméves koraban kezdddik, és addig az idopontig tart, ameddig a gyermek a tankotelezettség
teljesitését meg nem kezdi.
Veszélyhelyzet idejére vonatkozdan 1997. CLV. tv. 150 60/2021. I1.h6 12. kormanyrendelet.
Online munkarend. Lasd: 5. sz. Melléklet;
Intézkedési terv. Lasd: 6. sz. Melléklet

A munkavallalok alkalmazéisaval kapcsolatban a 2012. évi L. torvényt, a Munka
torvénykonyvét, a Puétv 2023. évi LII. torvényét és a 401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendeletét,
valamint 18/2024. (IV. 4.) BM rendeletét alkalmazzuk.
Szamos egyéb torvény és rendelet befolyasolja intézményi tevékenységiinket. A pedagogus
¢letpalyamodell bevezetése és allandd valtozasai, komoly rugalmas alkalmazkodast kivan az
6voda minden dolgozojatol.

3.2. Az ovoda nyitva tartisa

Intézménylink hétf6td]l péntekig 6 oOratdl 18 ordig tart nyitva, napi 12 Oras idOtartamban.
Szombaton €s vasarnap sziinnap van.
A csoportok gyiilekezése 6 és 7,30 ora kozott, valamint 16,30 és 18 6ra kozott torténik.

3.3. A sziinetek idotartama

Az iskolai dszi és tavaszi sziineteit figyelembe véve a szildk igényei szerint milkodik az
intézmény az elmult évek tapasztalata szerint csokkentett 1étszdmban.

Az iskolai téli sziinetben (2025. december 20-t6l — 2026. januar 4-ig) az intézmény zarva
tartasahoz a fenntartoi jovahagyasat fogjuk megkérni.

A nyari zaras idopontja.
& 2026. augusztus 3-t6l — augusztus 23-ig.
@ A Rozsakert Evangélikus Ovodaval egyeztetve julius 13-augusztus 2 kozott az 6k

gyermekeik johetnek hozzank, augusztus 3-23 kozott a mi gyermekeink mehetnek
hozzéjuk, ligyeletbe. Igy a gyermekek nyari ellatasa teljes egészében biztositott.

A nevelés nélkiili munkanapok rendje:
& 2025. oktober 17. péntek (neveldtestiileti értekezlet)
& 2026. februar 13. péntek (nevelbtestiileti értekezlet)




& 2026. junius 18-19. csiitortok, péntek (nevelOdtestiileti értekezlet és csapatépitd
kirandulas)
& 2026. augusztus 28. péntek (alkalmazotti értekezlet)

3.4. Az egyéni beszélgetések rendje

Az Nkt. 72. § (5) bekezdés b) pontja, tovabba a 20/2012-es EMMI rendelet 63. § (1-2)
bekezdése szerint a sziilé joga, hogy rendszeres, folyamatos és érdemi tajékoztatast kapjon
gyermeke fejlodésérdl és magaviseletérdl. Az alabbi tabladzat tartalmazza az egyesS
korcsoportokban az egyéni beszélgetések hataridejét.

Korcsoport 1. egyéni beszélgetés 2. egyéni beszélgetés
: 2025. oktober 06 — iiksé 2 ils
Minden korcsoportban | sziikség esetén a sziil6 vagy az
november 28. ovodapedagdgus kezdeményezésére

3.5. A nyilt nap idopontja

A nyilt napot 2026. éprilis 20-ra, hétfore tervezziik. Az érdeklddd sziildknek az igazgatd és
helyettesei tartanak beszamolot az intézménylinkben a pedagdgiai programrol,
nevelémunkarol, és az dvodai életr6l.

3.6. Beiratkozas a 2026/27. nevelési évre

Az 6vodai beiratkozasra a targyév aprilis 20-a és majus 20-a kozott keriil sor. [20/2012.
EMMI rendelet 20.§ (1) bekezdés.(Terveink szerint aprilis 27-30 kozott torténik. Egyeztetés a
Fenntartoval és a mésik 6vodaval)

3.7. Befogadas

A befogadas folyamatleirdsa az Egységes szokasrendszer cimii dokumentacioban talalhato.
Az dvodapedagogus jo kapcsolat kialakitasara torekszik a sziilokkel.

A csaladlatogatds elsdsorban a csaladdal vald kapcsolatfelvétel és a gyermekkel valo
megismerkedés, masodsorban a csaladrol vald informécioszerzés miatt fontos.

Az 10j gyermekek 2025. szeptember 01-t61 jonnek 6vodaba fokozatosan torténd beszoktatassal.
Egy héten kb. 6 0j gyermek érkezik a csoportba. EQy-egy gyermek édesanyjaval 2-3 napig kb.
930 _ 11%0-jg tartézkodik az 6vodaban. Ezutan a 3-4-5. napon a gyermek az 6vodaban tizoraizhat
¢és ebédelhet. Az étkezések alkalmaval a meghitt, csaladias 1égkor kialakitasa érdekében, a
beszoktatas ideje alatt sem tartozkodhat sziild a csoportban. A gyermek legkorabban a hatodik
munkanaptdl alhat az 6vodaban. A beszoktatas folyamata egyénenként valtozhat. Figyelembe
kell venni, hogy a gyermekek elvaldsa a sziil6i otthontol, az otthoni szokdsoktol eltéréseket
mutat, mutathat. Az 6vodapedagogus feleldssége ezt érté gonddal kezelni!

A befogadast a teljes 6vodai kdzdsség szivén viseli, mindenki azon igyekszik, hogy miel6bb
megismerjék és beilleszkedjenek az 1) kornyezetbe a gyermekek.

A gyermek behozhatja azokat a kedves targyait, amelyek megnyugtatjak 6t a beszoktatés ideje
alatt.



Az 6vodapedagogus az dvodaba érkezd gyermeket bensdséges keretek kozott (simogatassal,
kézfogassal, 6leléssel, stb.) fogadja. Ebben a 1égkdrben a gyermek érzi, hogy szeretettel varjak.
Az 6vodapedagogus gondoskodik arrol, hogy a gyermek szamara elegendd id6 €s torodés
jusson.

3.8. A dolgozok munkarendje

Igazgato:

& Az intézmeényben tartozkodasanak rendje

e Heti munkaideje: 40 6ra

o Kotelezd oraszama: 8 ora

e Fogadoora: elézetes bejelentkezés alapjan
Az Nkt. 69. § (5) bekezdése értelmében a vezetd munkaideje felhasznalasat és
beosztasat az 5. mellékletben foglalt foglalkozasok megtartasanak kotelezettségén kiviil
maga jogosult meghatarozni.

&

o

Heti kotelezé oraszamanak eltoltése: Pitypang csoport: kedd és csiitortok 12.00-16.00-
kozott.

&

£h

% Az igazgato helyettesitésének rendje:

e Az igazgatd a helyettesek intézményben tartozkodasanak ideje alatt intézi az
6vodan kiviili tigyeket, az intézménnyel kapcsolatban eljar, arut szerez be.

e Az igazgatd tavolléte idején az SZMSZ-ben szabalyozottak szerint az
igazgatohelyettesek helyettesitik.
Az 6 tavollétiik ideje alatt a Vezetdség tagjai helyettesitik.
Amikor a Vezetdség egyetlen tagja sem tartozkodik az intézményben, a
legmagasabb iskolai végzettséggel €s legtobb szolgalati idével rendelkezd
pedagogus végzi a helyettesitést.

e Az igazgato tavolléte esetén az igazgatohelyettesek teljes feleldsséggel
helyettesitik.

Igazgaté-helyettesek:
% Az intézmenyben tartozkodds rendje
e Heti munkaidejiik: 40 6ra.
e Heti kotelez6 oraszamuk: 22 6ra
o 10 6rat az intézményvezetd-helyettesi feladatok ellatasaval toltik. Hétf61 napon
végzik helyettesi feladataikat.

Pedagdgusok:
& Az intézmenyben tartozkodds rendje

e Heti munkaidejiik: 40 6ra.

o Kotelezd oraszam: heti 32 o6ra. A kotelezd oraszdmot az 6vodapedagdgusok
hétfotol cstitortokig 6 és V2 draban, pénteken 6 6raban dolgozzak

e Az[62.§ (1) m)-n) pont]értelmében, az 6vodaban a kotdtt munkaiddt (32 ora) a
gyermekekkel valo kozvetlen, teljes 6vodai életet magaban foglalo foglalkozasra
kell forditani.

e A tovabbi 8 draban a pedagogus feladata tobbek kozt, hogy a pedagogiai
programban és az SZMSZ-ben eldirt valamennyi pedagogiai és adminisztrativ
feladatait maradéktalanul teljesitse, pontosan és aktivan vegyen részt a
neveldtestiilet értekezletein, a fogadodrakon €s az 6vodai rendezvényeken

e Az Nkt. modositasai szerint az 6vodapedagdégusnak a munkaidé fennmarado
részében — a kotott munkaidon feliil — legfeljebb heti négy 6raban rendelhet6 el
a nevelést elokészitd, azzal Osszefliggd egyéb pedagogiai feladat, a
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neveldtestiilet munkajaban valo részvétel, gyakornok szakmai segitése, tovabba
eseti helyettesités [az oktatds szabalyozasara vonatkozo egyes torvények
modositasarol szold 2013. évi CXXIX. torvény 35. § (1) bekezdése szerint].

& Délelé6ttos ovodapedagogus
e 7.30-14.00 oraig.

& Délutanos évodapedagogus:
e 10.00—-16.30 oraig
e 10.30-17.00 oraig

A nevelomunkat kozvetleniil segito alkalmazottak
Pedagdgiai asszisztens:

& Munkaid6: heti 40 vagy 20 ora (a kinevezés szerint)
& Munkarend: csoportba valo beosztasuk az id6szertiség fliggvényében valtozo.

Ovodatitkir:
& Munkaid6: heti 40 oOra.
& Munkarend: 8.00 — 16.00 oraig.

Dajka:
& Munkaideje: heti 40 ora.
& Munkarend:
o déleldttds miiszak: 6.00 — 14.00 oraig
e koztes miiszak: 8.00 — 16.00 o6raig
e délutdnos miiszak: 10.00 — 18.00 oraig.

Egyéb technikai dolgozok

Konyhds:
& Munkaideje: heti 40 ora
& Munkarendje:
e 8.00-16.00 oraig.

Konyhai kisegitd:
& Munkaideje: heti 20 ora
& Munkarendje:
o 12.30-16.30 oraig

A takaritok:
& Munkaidejiik: heti 20 ora
o déleldttds miiszak: 8.30 — 12.30 oraig
e délutanos miiszak: 13.30 — 17.30 oraig

Kertész-, karbantartd:
& Munkaideje: heti 40 ora,
&  Munkarendje:
e 6.00—14.00 o6raig.

A miuszakrendek év kdzben valtozhatnak a koriilményektdl fiiggden!

Munkaido-kedvezmény jar a kovetkezd dolgozoknak:
10



& gyakornoknak.

A munkarendet az intézményvezetd-helyettesek készitik el, és az életbe 1épés elétt 10
munkanappal adjak at a munkavallaloknak. Az intézményvezeto-helyettesek a fent
meghatarozott munkarendet az intézmény érdekeinek megfelelden modosithatjak. A csoportos
dajkéak '5» évente valtjdk a miiszakrendjilket annak érdekében, hogy mindkét csoportos
o6vodapedagdgusukkal azonos miiszakban dolgozhassanak.

3.9. Azintézményi igazgatds teriiletei

Munkaltatoi feladatok

Feladat Felelds Erintettek Hataridé
A képesitési kovetelmények figyelembe vételével az . , e legkésébb a munkaba
. e . igazgatd munkavallalok 11z .
ovoda dolgozdinak alkalmazasa allas napja
A koznevelésben foglalkoztatottak besorolasa, \oazeatd
illetmény-elomeneteli rendszerének figyelemmel |gazgato, munkavallalok folyamatos
o ovodatitkar
kisérése
Anyagi és erkdlcsi elismerés gyakorlasa igazgatd munkavallalok folyamatos
.. . s igazgato,
A koznevelésben foglalkoztatottak személyi igazgato-helyettesek | munkavallalok folyamatos
anyaganak kezelése , S
ovodatitkar
A miiszakrend elkészitése igazgato-helyettesek | munkavallalok 10 r}appal a rryluszalfrend
¢letbe 1épése elott
A munk,arend me'gha!tarozasa, munkafegyelem igazgato, igazgato- munkavallalok folyamatos
betartatasa, ellenérzése helyettesek
Szabadsagolasi terv jovahagyasa igazgato, munkavallalok 2025. majus 31.
Hinyzasok nyilvéntartasa, igazgat-helyettesek | o vallatsk folyamatos
ovodatitkar
Tulmunka elrendelése . 1g,azgato, munkavallalok folyamatos
igazgato-helyettesek
A dolgozok munka-, baleset- és tiizvédelmi \oazeatd munkavallalék a nevelési év
oktatasanak megszervezése gazgato, nyitoértekezlete
Az intézmény TER rendszerének mitkodtetése igazgat6 pedagogusok folyamatos
’ helyettesek
igazgato
Az oviKréta rendszer miikodtetése helyettesek, munkavallalok folyamatos
ovodatitkar
Pedagogiai feladatok
Feladat Felelds Erintettek Hatdrids
Az 6voda pedagdgiai programjanak megvaldsitasa, 1gazgato, igazgato,
. . s szakmai R . folyamatos
az 6voda munkatervének elkészitése s 6vodapedagogusok
munkak6zosség
Az Gvodai nevelés Orszagos al'crlpprogr,amj dban igazgato alkalmazotti kozdsség folyamatos
megfogalmazott alapelvek érvényesitése
A vilagnézeti semlegesség biztositasa igazgatd alkalmazotti kozdsség folyamatos
, . " . s ., igazgato, e e
Az 6vodai neveldmunkahoz segitségnyujtas igazgato-helyettesek alkalmazotti k6zosség folyamatos
A nevel6testiileti és munkatarsi értekezletek igazgato, ovodatitkar, alkalmazotti kézossé folvamatos
elékészitése, lebonyolitasa értekezlet-feleldsok £ Y
A szakmai munkakozosségek segitése igazgatd 6vodapedagdgusok folyamatos
Az dnképzések és tovabbképzések megtervezése, . , . ,
Sszténzése igazgato 6vodapedagogusok folyamatos
g ; . e igazgato, sziilék és ovodai
A sziil8k és az dvoda kapcsolatanak elmélyitése ovodapedagogusok alkalmazottak folyamatos
A tehetséggondozas, felzarkoztatas és az egyéni . , 1 n
fejlesztés figyelemmel kisérése igazgato, gyermekek, szilok, folyamatos
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Pedagogiai feladatok

Feladat Felelds Erintettek Hatdaridé
fejlesztok
6vodapedagdgusok
Palyéazatokon val6 részvétel 6sztonzése igazgat, o6vodapedagodgusok folyamatos
palyazatird csoport
igazgato,
Az 6voda informacios rendszerének mikodtetése igazgato-helyettesek, | alkalmazotti koz0sség folyamatos
ovodatitkar
A nevelémunka ellenOrzése, értékelése, mérése, igazgato, alkalmazotti kézossé folvamatos
Belsé Onértékelési Csoport miikddtetése BOCS g Y
Beszamolo készitése a fenntarto felé igazgato fenntarto y 'ff,:nntarto.
elbirasa szerint
Taniigy-igazgatasi feladatok
Feladat Felelis Erintettek Hataridé
A gyermekek felvétele, atvétele, a felvétel \oazeatd gyermekek, sziilok, | beiratkozas 2026. majus 20.
elutasitasa, a gyermekcsoportok kialakitésa £azg 6vodapedagdgusok ill. folyamatos
Harom éves kortdl az 6vodaba jarasanak . , X .
C . S igazgato, ovodakateles
figyelemmel kisérése, igazolatlan hianyzas ovodapedagoausok ermekek. sziilék folyamatos
esetén a sziikséges intézkedések megtétele pedagogt £y ’
igazgato
Torekvés a gyermekbalesetek megel6zésére sziil6k, alkalmazotti gyermekek folyamatos
kdzdsség
A gyermekerk egészségligyi vizsgalatanak igazgato gyermekek folyamatos
megszervezése
. oo , igazgato 1
A gyermekek adatainak nyilvantartasa Svodatitkar szlilok, gyermekek folyamatos
Taniigyi dokumentumok vezetése, taniigy- igazgato, alkalmazotti folvamatos
igazgatasi, tigyviteli feladatok ellatdsa ovodapedagdgusok kozdsség Y
A statisztikai lapok kitoltése, kotelezd . 1gazgato az 6voda dolgozoi, a | a megadott hataridd (2025.
1 igazgato-helyettesek, .
adattovabbitas f 2 gyermekek oktober. 15.)
ovodatitkar
Javaslattétel az 6voda nyitva tartasara, zarva . , sziilok, alkalmazotti | a zarva tartas kiirasa februar
. . . igazgato e - .
tartas engedélyeztetése kozosség 15-ig kdtelezd
A tankoteles kort gyermekek 1étszamanak és , ,
e oy ovodapedagdgusok gyermekek 2025.december 05.
személyének megallapitasa
Az iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettségi szint | ) 1 n
cayertetése a sziildkkel ovodapedagogusok gyermekek, sziilok 2025. november 28.
Tankateles gyermekek oktatdsi azonosito o gyermekek, szilldk, | 2026. februdr 02. — marcius
kiadasa, az altalanos iskolai beiratassal ovodatitkar .
. . . iskola 27.
kapcsolatos évodai feladatok megszervezése
A hitoktatas feltételeinek biztositasa igazgato gyermekek, sziil6k folyamatos
e s o . igazgato,
A gyermek o8 ifjusagvédelmi feladatok gyermekvédelmi gyermekek, sziil6k folyamatos
megszervezése folelds
Gazdalkodasi feladatok
Feladat Felels Erintettek Hatdridg
Az dvoda éves koltségvetésének megtervezése, . ) fenntartd, az 6voda a tervezet Igadasa: 2025,' .
1xox o igazgatod - november ho (a fenntart6i
felhasznalasanak iranyitasa alkalmazottai . .
igény szerint)
Az 6voda fenntartasaval, karbantartasaval és . Folyamatos, a nyari munkak
A . . ) az 6voda ; -
feltjitasaval kapcsolatos munkak igazgato . megtervezése: 2026. majus
. alkalmazottai .
megszervezése ho
A biztonsagos munkavégzés feltételeinek {oazeatd intézményvezetd folvamatos
biztositasa £azg munkavallalok y
igazgato, intézményvezetd
Az ing6 és ingatlan vagyon védelme minden yVezelo, folyamatos
114 munkavallalok
munkavallal6
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igazgato, a fenntart6 rendelkezése

Selejtezés elrendelése, leltarozas , By fenntart6, 6vodatitkar ;
ovodatitkar szerint

3.10. Szolgaltatdasaink

Logopédiai és fejleszto foglalkozas

A godolléi Egységes Pedagodgiai Szakszolgalat logopédusai fejlesztik a gyermekek
beszédkészségét. Az elmult évek gyakorlatdnak megfeleléen az adott év szeptemberében
korvonalazddik, hogy kik latjak el a logopédusi munkat.

A tanulasi és magatartasi-beilleszkedési nehézséggel, valamint részképesség-zavarral kiizdd
gyermekek fejlesztését Maléth Gizella fejlesztopedagogus és Bode Julianna gyogypedagogus
latja el.

A mozgésfejlesztést Fodor Maria gydgy testneveld, Alapozo terdpids szakember végzi a
»Mocorgd” csoportban.

A foglalkozasokon vald részvételhez irdsban kérjiik a sziilok hozzdjarulasat, a foglalkozasok
ingyenesek.

A tehetséggondozast, a ,,Tudorka” tehetséggondoz6 mithelyiinket Bencsikné Bodzasi Krisztina
végzi.

Hitoktatas

A kozségben mitkddd egyhazak megkeresése utdn az evangélikus, a katolikus és a reformatus
egyhaz kivan hitoktatast szervezni intézménylinkben. Szakképzett hitoktat6 foglalkozik minden
héten egy alkalommal, azokkal a gyermekekkel, akiknek sziilei irdsban kérik ezt a szolgaltatast.
A foglalkozas ingyenes, ¢és a délutani orakban zajlik. Veszélyhelyzet esetén a hitoktatas online
formaban torténhet, a hitoktatoval egyeztetett formaban.

A hitoktatds . o A hitoktatds A hitoktatds helye
. A hitoktato neve \ g 4 Korcsoport
jellege iddpontja
Evangélikus egyeztetés alatt Orvosi szoba Kozépsd és nagycsoport
Katolikus egyeztetés alatt Orvosi szoba Féleg nagycsoportosok
Reformdtus Dr. Vermes Péter péntek 15.30-16.00 Orvosi szoba Minden korcsoport
Ivanné Ria néni jarhat

Boldogsagora -program:

A Tulipan csoportban Fervagnerné Sandor Andrea, folytatja a mar jol bevalt Boldogsagora
tovabbképzésen elsajatitott ismeretek gyakorlasat, melyet ,,Boldog 6voda” cimmel értékeltek.
Orommel mondhatjuk, hogy orszagosan is elismert munkat végez.
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4. PEDAGOGIAI TERV

4.1. Eves kiemelt pedagdgiai feladatok:

A 2024/25-6s nevelési évben a rajzos diagnosztikai mérés eredménye alapjan a

Kovetkez6 eredmények sziilettek:
Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc és Rajz, festés, mintazas kézimunka 6nallosag 67%.
Az egészséges életmod 60%, Erzelmi, erkolesi és szocialis nevelés, valamint a Kiilsé vilag
tevékeny megismerése 57%. A Mese, vers, és a Mozgas 55%. Leggyengébb teriiletnek a
Jaték bizonyult 51%-al.

Ezért a 2025/26-0s nevelési év kiemelt nevelési feladata erre a teriiletre 6sszpontosul.
Az intézmény éves kiemelt pedagdgiai feladata, melyre a hospitdldsokat, jogyakorlatokat,
ellenérzéseket és tovabbképzéseket szervezziik, a Jaték lesz.

Az intézményi Onértékelési tervben ezért, a 7. szempont a Jaték lesz a neveldtestiilet dontése
alapjan.

Nagy feladatot 16 a pedagdgusokra az intézményi Teljesitményérékelési Rendszer
mikodtetése. A Szakmai Munkakozosség kidolgozta az intézmény rendszerét, a vezetd
megtette a négy, a pedagdgusok pedig a harom vallalast, melyet a nevelési év kozben
folyamatosan, és az év végére kell teljes egészében értékelni.

Ebben a nevelési évben folytatja 6vodank az oviKRETA rendszer miikodtetését. Mar
megismertiik a feliiletet, napi szinten hasznaljuk azt. Minden segitséget megkaptunk a
Fenntart6tol, hogy megfeleld szamu informatikai feliilet alljon rendelkezésre, hiszen naponta
sziikséges a feliiletet latogatni minden 6vodapedagdgusnak.

Sétalonaplot vezetek minden nevelési évben, melyben a csoportok 6vodan kiviili mozgasat
tudjuk figyelemmel kisérni. Sajnalatos médon, még mindig nem minden csoport €l a kornyezet
ilyen iranyu megismerésével, ezért minden csoportnak tovabbra is kotelezé egy-egy évszakban
legalabb kétszer sétat tenni a telepiilés valamely részén. A programunk is eldirja az erdei 6voda
beiktatasat, igy erre kiilondsen nagy gondot kell forditanunk. Kivételt képeznek ez alol az elsd
felevben a kiscsoportok. Nekik csupan a masodik félévtdl lesz kotelezo a séta.

Ebben a nevelési évben, oktdberben keriil sor immar harmadszor mesterprogram-megujitason
részt vennem. A kozosség minden tagjanak segitségére szamitok.

4.2. A Szakmai Munkakizosség

2025-2026. NEVELESI EV Feladatai

Eves kiemelt feladat: A jaték témakor feldolgozasa

Cél: Jogyakorlatok ¢€s a tapasztalatok megosztasa. A szervezet tagjai részére biztositsuk az
egymastol tanulds lehetdségét, a belsd tovabbképzés keretén beliil a szakmai meguajulasi igény
megvaldsulasat. JO gyakorlatok megismerése, tapasztalatok gytjtése, atadasa, az egylitt
gondolkodés erdsitése. A tovabbképzések altal megismert Ujszeri modszerek, eszkdzok
lehetdségeinek atadasaval a komplexitas érvényesitése.

l. Feladat: Hospitalasok szervezése a ,,Jatékba integralt tanulas” teriiletén

Résztveviok: Ovodapedagogusok
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Az Ovodavezetd az éves ellendrzése utdan a Munkakozosség vezetvel felkéri azt a harom
Ovodapedagogust, akik a kovetkezd teriileteken a ,,Jaték, jatékba integralt tanulas™ teriiletén a
foglalkozast megtartjak. A pedagogusok kiilon-kiilon, egy-egy bemutatdo foglalkozast
latogatnak meg. Ezt megel6zéen feliratkozo lapon aladirasukkal jelzik, hogy kinél, mely
pedagogus tarsuknal, mely 6vodai csoportban szeretnének hospitalni. Egy-egy hospitalasra 5-6
pedagogus iratkozhat fel, amelyet |, Informdcios dossziéban elhelyezett feliratkozé lapon™
rogzit. A hospitalas idopontjat a bemutatot tartd6 Pedagogus hatarozza meg, amelyet elézetesen
az intézmény vezetdvel egyeztet.

Az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramja szerint:

A jaték a kisgyermekkor legfontosabb és legfejlesztobb tevékenysége, €s igy az 6vodai nevelés
leghatékonyabb eszkoze. A jaték — szabad képzettarsitasokat kdvetd szabad jatékfolyamat — a
kisgyermek elemi pszichikus sziikséglete, melynek mindennap visszatéré modon, hosszan
tartdan és lehetdleg zavartalanul ki kell elégiilnie. A kisgyermek a kiilvilagbol és sajat belsd
vilagabol szarmazo benyomasait jatékaban jeleniti meg. Igy valik a jaték kiemelt jelentSségi,
az egész személyiséget fejlesztd, élményt ado tevékenységgé.

1. Az o6vodaban el6térbe kell helyezni a szabad jaték érvényesiilését. A jaték kiemelt
jelentdéségének az o6voda napirendjében, idObeosztdsdban, tovabba a  jatékos
tevékenységszervezésben is meg kell mutatkoznia.

2. A kisgyermek elsé valodi jatszotarsa a csaladban, az dvodaban is a felnétt: a szild és az
6vodapedagogus. Az 6vodapedagdgus utanozhaté mintat ad a jatéktevékenységre, majd amikor
a szabad jat¢kfolyamat mar kialakult, bevonhat6 tars marad, illetve segitéve, kezdeményezoveé
lesz, ha a jatékfolyamat elakad. Az 6vodapedagogus jelenléte teszi lehetdvé a gyermekek
kozotti jatékkapcesolatok kialakulasat.

3. A jatékhoz megfeleld helyre, esztétikus és egyszerll, alakithatd, a gyermeki fantdzia
kibontakozasat segit6 anyagokra, eszkozokre, jatékszerekre van sziikség. Az dvoda €s az
o6vodapedagodgus feladata, hogy megfeleld csoportlégkort, helyet, iddt, eszkozoket és
¢lményszerzési lehetdségeket biztositson a kiilonb6zo jatékformakhoz, a gyakorld jatékokhoz,
a szimbolikus jatékokhoz, a szerepjatékokhoz, konstrualé jatékokhoz, a szabalyjatékokhoz.

4. A jaték folyamataban az 6vodapedagdgus tudatos jelenléte biztositja az élményszerd,
elmélyiilt, kreativ gyermeki jaték kibontakozasat. Mindezt az 6vodapedagdgus feltételteremtd
tevékenysége mellett a sziikség és igény szerinti egyiittjatszadsaval, tdmogatd, serkentd,
0sztonz0 magatartasaval, indirekt reakcidival éri el.

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200363.kor

I1: Feladat: oviKRETA
Résztvevik: Ovodapedagégusok

A 2024/2025-6s nevelési évben kotelezéen csatlakozott 6vodank az oviKRETA rendszerhez.
A pedagodgiai tevékenység elektronikus rogzitése, dokumentumok felt6ltése, a rendszer
megismerése, alkalmazasa tovabbra is feladatunk. A nevelési évben folyamatosan biztositjuk
az oviKRETA rendszerben torténd munkafolyamat atbeszélését, egymas munkajanak
tamogatasat.
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A Szakmai Munkakozosség osszehivasat ezen a teriileten folyamatosan megszervezziik, hogy
intézmeényitink pedagogiai és adminisztrativ munkdja zokkenomentes legyen.

Az oviKRETA rendszer célja, hogy a magyarorszagi 6vodak gyermekekkel és alkalmazottakkal
kapcsolatos adminisztrativ feladataihoz informatikai tdmogatéast nyujtson oly médon, hogy az
ovodak fenntartdéi szamara is biztositsa a szamukra fontos informacidok megtekintésének
lehetdségeét.

Ajanlott irodalom: Modszertar https://mod-szer-tar.hu/az-ovikreta-rendszer-intezmenyi-
mukodtetese-ovodatitkar-online-szakmai-muhely-a-mod-szer-tar-ban-szakmai-anyaga/

I11: Feladat: Beszélgeto kor szervezése

Résztvevék: Ovodapedagdgusok

Cél: A pedagobgiai gyakorlat aktualis kérdése, hogy a szakmai munkakozosség, €s benne a jol-
¢s aktudlis kérdések koré szervezett beszélgetd kordknek Osztonzdé hatasa van, egyuttal
demokratikus forumot nyit azoknak a modszereknek a kidolgozashoz, amelyekkel az ¢vodai-
pedagdgiai munkdt folyamatosan figyelemmel kisérjiik, elismerjiik. A munkatarsak
Osztonzeésére olyan munkahelyi kornyezetet teremt, amelyben az ott dolgozok 6nmagukkal és
egymassal 0sszhangban tudnak tevékenykedni, iigy hogy a kozdsen kialakitott csoportértékek
megvalositdsa mellett sajat sziikségleteiket, és szakmai Onmegvalositasi igényeiket is
kielégithetik, megvaldsithatjak.
Az ovodapedagogus a gyermek személyiségfejlodeése, teljesitménye alapjan elsésorban
onmagat elemezze, és sajat munkdjat értékelje. Legyen dnmagaval kritikus, hogy ki tudja jel6lni
a folyamatjavitdsokat. Higgyen a fejlesztd erejében, bizzon abban, hogy elkdtelezett tenni
akarassal sikeres lesz munkaja. ,, Ismerje és tudja értékeit, de azt is tudja, mik a hidanyossagai.
Ezt fogja fel természetesen, minden lelki fesziiltség nélkiil.”

(Nagy Jendné: Csak tiszta forrasbol, 194. o.)
1. A nevelési program kiinduldsi pontjaiban megfogalmazott elvek szerint minél
eredményesebben, sikeresebben tudjdk végezni neveld, fejleszté munkajukat az
o6vodapedagdgusok.
2. A kivalasztott terliletek elemzésekor feltarhatjuk, hogy kinek milyen sikerei, nehézségei
vannak, mik gatoljak, segitik munkdjat, hiszen masnak is gondja lehet ugyanazzal a teriilettel,
¢€s igy egymastol sokat tanulhatunk.
3. A problémak &szinte megbeszélésével, megoldasaval segithetjiik egymas munkajat,
mely altal neveldtestiiletiink kohézidja és szakmai belsé kommunikacidja is erésddhet, ami
hozzajarulhat ,, A MI OVODANK?” szellemének kialakulasihoz és az egységes nevelémunka
programspecifikus végzéséhez.
4. Az 6vodapedagdgusok szakmai munkdjanak tdmogatésa, segitése.

Munkakozosségi talalkozok keretei:
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A munkak6zdsségi talalkozon minden munkakozdsségi tag részt vesz.
Tervezett idopontok:

1. 2025. Augusztus 27. (Szerda)

(Nevelétestiileti Ertekezlet keretén beliili Munkakozosségi értekezlet)
& Téma: oviKRETA: A Jogyakorlatok megbeszélése.
Résztvevok: Munkak6zosség tagok

2. 2025. Oktober 17.(Péntek)

& Téma: ,Jaték, jatékba integralt tanulds” (NevelOtestiileti értekezlet keretén beliili
akkreditalt tovabbképzés)

Eléado: Szervezés alatt

Résztvevok: Ovodapedagogusok

3. 2026. Februar 13. (Péntek)

& Téma: (NevelOtestiileti értekezlet keretén beliili akkreditalt tovabbképzés)
Eldado: Szervezés alatt

Résztvevok: Ovodapedagogusok

4, 2026. Aprilis.’14. (Kedd) 13%- 15% (Munkakozdsségi értekezlet)
& Téma: oviKRETA: Tapasztalatok megbeszélése.
Résztvevok: Munkakodzosség tagok

A BESZELGETO KOR TERVEZESE

A nevelési évben egy alkalommal olyan beszélgetd kor (workshop) megszervezése, ahol az
o6vodapedagdgusok a munkéjuk sordn add6do problémak felvetésével késziilnek.
Beszélgeto kor idopontjai:

1. 2025. Oktober 17.(Péntek)

> Téma: Beszélgetékor: Az Ovodapedagégusi munka sordn felmeriil sikerek és
kudarcok

> Résztvevok: Munkakozdsség tagok

2. 2026. Februar 13. (Péntek) Beszélgetokor
> Téma: Az Ovodapedagogusi munka soran felmeriild sikerek és kudarcok
> Résztvevok: Munkakozdsség tagok

4.3. A Belsé Onértékelési Csoport

A Belsé Onértékelési Csoport 2025-2026. részletes tervét a dokumentum 3. szdmui
mellékleteként lehet megtekinteni.

A Bels6 Onértékelési csoport vezetdjét, és tagjait az igazgaté jelolte ki a
nevelotestiiletegyetértésével.
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A kérdoives felmérések alkalmazédsa az intézményi Onértékelés keretében torténik, az
ovodankkal kapcsolatos elégedettség feltérképezését szolgalja.

A kérdoiv kitoltése soran lehetdség nyilik minden olyan egyéb fontos tdjékoztatasrogzitésére
is, amire a kérd6iv nem kérdez ra.

Akérddiv sokrétli tajékoztatast nyajthat az o6vodapedagdégus munkdjarol, személyérol,
kapcsolatardl a sziilokkel, partnerekkel, valamint megallapithatok segitségével a kiemelkedod és
a fejlesztheto teriiletek.

A partnerek véleményének megismerése segiti munkankat, hiszen a veliik valo kapcsolattartés
alapvetd tényezd az intézmények és rajtuk keresztiil Onkormanyzatunk életében.

Cél:

& Az intézményiink miikddésének kiilonboz6 teriileteivel valo elégedettség, illetve
elégedetlenség mértékének és az igényeknek a vizsgélata. A belsd Onértékelési rendszer
miikddtetése, amely az intézmény tudatos, tervszerli munkdjanak feltételeit megteremti €s
biztositja.

& Az elégedettség kimutatasaval tovabbi cél a pozitiv megerdsités, a hidnyossagok és
igények feltarasaval pedig a valtozasok iranyanak, teriileteinek meghatarozasa.

Feladat:

& A partneri elégedettségvizsgalat folyamatanak kidolgozasa.

& Az intézmény azonositja érdekelt feleit (partnereit).

& Intézménylink partnerkézponti mikddésének kidolgozasa, amely segiti 6vodank ¢és a
partneri kor kozotti kdlesonds elkotelezettség kialakitasat.

& A partnerekkel valo kapcsolat szorossaga alapjan intézményiink kiilonbséget tesz a
kozvetlen és kozvetett partnerek kozott a partnerek bevonasa 6vodank fejlesztésébe.

& Az igények felmérése, rogzitése és azok 0sszedolgozasa szakmai kiildetés.

& A javitand¢ teriiletek pontos meghatarozasa.

& A javitand6 elemek tervezett szintii fejlesztése (intézkedési terv).

.

A partnereknek vald visszacsatolas.

Ervényességi teriilet:
= q fenntarto: Csomor Nagykozség Onkormanyzata

Ervényességi idé:
& 2025. szeptember 01. — 2026. augusztus 31.

Folvamatqazd_a:
& Bels6 Onértékelési Csoport.

Gyakorisag:
& az adott nevelési évben megjelolt meghatarozott partner, valtozas esetén, operativ
mobdon.
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4.4. A nevelomunka szervezése az egyes csoportokban

A neveldmunka eredményességéhez rendkiviil 6sszehangolt, egységes nevelési elveket vallo
pedagogiai munka sziikséges a csoportban dolgoz6é minden felnétt részérdl. Fontos, hogy az
6vodapedagogusok év elején a nevelési és tevékenységi terv attekintésével, valamint a
szokasrendszer felvazolasaval — és természetesen a pedagogiai asszisztensek, valamint a két
dajka bevonasaval — gondoljak at, hogy csoportjukat az egyes nevelési €és tevékenységi
teriileteken milyen fejlettségi szintre szeretnék eljuttatni, illetve azt is, hogy kik azok a
gyermekek, akik kiilonleges gondoskodast, odafigyelést igényelnek. Ebben segitségiikre van az
atdogozott Egységes Szokasrendszeriink. Fontos, hogy a nevelési tervet a csoportban
dolgozé pedagogiai asszisztens és dajka, valamint a szinkron dajka is ismerje meg, és
alairasaval igazolja.

A pedagogiai asszisztensek az dvodapedagdgusok nagyszerii timogatoi lehetnek. Ok segitik
a neveldmunka zokkendmentességét, €s az dvodapedagogusok iranyitadsdval, itmutatdsaival
végzik munkdjukat. Azonban a kdz0s gondolkodashoz és az 0sszehangolt fejlesztéshez arra is
sziikség van, hogy az 6vodapedagdgusok tervezzék meg az egyéni fejlesztést (a fejlddésnaplod
fejlesztési tervében), amelyben kidolgozzak 1€épésrdl 1épésre a fejlesztendd teriileteket, és ezt
ismertessék a segit6jiikkel. Ez alapjan tud a pedagogiai asszisztens hatékony segitséget
nyujtani.

Az asszisztensek mellett a dajka a leheto legtobb idot toltse csoportjaban, és segitsen a
szinkron csoportban, amig valtotarsa meg nem érkezik! A teljes jatékido, a tevékenységek
szervezése és a gondozasi feladatok ellatisa mellett a dajkanak az udvari életben is
aktivan részt kell vennie, és segitenie sziikséges az 6vodapedagogus neveldomunkajat és
iranyito tevékenységét. A gyermekekrol a sziiloknek kizarolag az ovodapedagogusok
adhatnak felvilagositast!

A csoportban dolgozé felndttek egyiitt munkalkoddsa meghozza gylimdlcsét: a stabilan
kialakitott szokéas- és szabalyrendszer alapja minden nevelési helyzet megoldasanak, amely
nem térhet el az Egységes Szokasrendszerlinktdl. Amikor ezt sikeriil elérniink, akkor
mondhatjuk ki: a neveldomunka kdzéppontjaban a gyermek all.

A csoport dolgozodinak dsszehangolt munkéja abban az esetben lehet sikeres, ha egységes a
kovetelmény minden teriileten. A nézetkiilonbségeket haladéktalanul kulturaltan tisztazni kell.

4.5. A dolgozok kivalasztasanak és betanitasanak folyamatszabdlyozdsa

Az 1) dolgozdk kivalasztasanak, majd betanitdsanak folyamatszabalyozasat oOvodank
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA tartalmazza.

Megbizas bizottsagban valo részvételre:
© A dolgozd6 megbizdsa bizottsagban valdo részvételre. A kitoltott (K./1.)
formanyomtatvany 4tadasa az 6vodatitkarnak.
@ Tevékenysége a megliresedett allashely betoltéséig tartd idétartamra terjed ki.

A bizottsagi tag feladatai:
& Uj dolgozo jelentkezése esetén jelen van az interju lefolytatasanal.
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Kérdéseket tesz fel az 01j dolgozonak a meghallgatéas alkalmaval.

Részt vesz a jelentkezOk kozti kivalasztasban — figyelembe véve a kivalasztasi
szempontlistat.

Megalapozza az 0j dolgozd tovabbi alkalmazasanak meghosszabbitasardl sziiletendd
dontést.

Megbizas mentori feladat elvégzésére

®

&
B

&
B

A mentor személyét minden esetben az intézmény vezetdje jeloli ki.

Megbizés pedagdgus/nem pedagdgus mentori tevékenység ellatasara. A kitoltott (K./5.)
formanyomtatvany atadasa az 6vodatitkarnak.

Tevékenysége a kivalasztott dolgoz6 munkaba allasdnak elsd napjatol a probaidd utolso
napjaig tartod idészakra terjed ki.

A mentor feladatai:

&

S

s

&

4.6.

Az intézményi feladatokkal megismerteti az 01j kollégat (ligyelet, a helyettesités rendje).
Az intézményi dokumentacidkat megismerteti az uj dolgozdval, segitséget nyujt azok
értelmezésében.

Ot alkalommal biztositja a mentor, hogy az 0j kolléga hospitalhasson.

A hospitalasokrol jelenléti ivet vezetnek a K/6. formanyomtatvanyon.

Atadja az 0j dolgozonak a kérddivet (K/7.), melyet a kitoltés utan atnéz.

A kitoltott K/6. és K/7. formanyomtatvanyokat a mentor az 6vodatitkarnak atadja.

A mentor részt vesz a betanitasi iddszak letelte elétt 1 héttel az uj dolgozod
véglegesitésének eldontésében.

A neveldtestiilet egységét szolgalo megbizatasok

Ovodankban tobb olyan teriilet van, amely a csoportokban végzett neveldmunkan kiviil
ellatando. A kozos teherviselés €s aranyos munkamegosztas alapfeltétele e teriiletek, valamint
a feleldsi korok megnevezése, kiosztasa.

A reszortfeladat és a feladatot elldato személy neve

Reszort Feladatot elldto személy

Belsd Onértékelési Csoport vezetdje Regdsné Mikita Timea

Bels6é Onértékelési Csoport tagjai

Bencsikné Bodzasi Krisztina

Bode Julianna

Dr. Kovacs Zoltanné

Pasztor Ferencné

Szakmai munkakdzosség-vezetd Bencsikné Bodzasi Krisztina
Gyermekvédelmi felelds Roényainé Nagy Beatrix
Maléth Gizella

Ovigaléria felelds

Dr. Kovacs Zoltanné

Evszakkoncert felelés Maléth Gizella

Jeles nap-felelds

Fervagnerné Sandor Andrea

Palyazatird csoport BaksaynéBénesi Orsolya
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A reszortfeladat és a feladatot elldato személy neve

Reszort

Feladatot elldto személy

RegdsnéMikita Timea
Vas Annamaria
SzigetinéMikita Anett

Kozponti faligjsag-felelds

Fodor Maria

Aula diszitésének felel6se

Reg6snéMikita Timea
SzigetinéMikita Anett

Konyvtarfelelds

Fels6ova Beata

Konyv-, folyoirat-terjesztd

Pintérné Raucsik Renata

Dobosné Farkas Zita

SzertarfelelGs Horvathné Egri Szilvia
Thzvédelmi felel6s Szathmary Zsolt

. L . ) Szathmary Zsolt
Riaszt6 védelmi felelds Hanzl Tidiké

Ertekezletfelelds

Pasztor Ferencné
Dr. Kovacs Zoltanné

ErtekezletfelelSs segitdi

Dudas Laszloné
Dobosné Farkas Zita

Tablokép-felelds

Sisan Moénika Emese

»A gyermekek adatai” dossziéfelelOs

Bollog Janosné

A fényképezés szervezéséért felelds

Pasztor Ferencné

Vitrinfelel0s (magyar, német, szlovak)

Sisan Moénika Emese
Bardos Alexandra
Fels6ova Beata
Pintérné Raucsik Renata

Sportnap-felelds

Pintérné Raucsik Renata
Miklésné Kovacs Mariann

Mini sportnap-felelds

Miklésné Kovacs Mariann
Vas Annamaria

Szeretetiizenet-felelos

Fervagnerné Sandor Andrea

Honlap-felelds

Magyarné Pasztor Bianka
Bollog Janosné

A telepiilés rendezvényeinek figyelemmel kisérése

Sz6ke Gabriella
Miklésné Kovacs Mariann

A telepiilés rendezvényein vald részvétel szervezése

Sz6ke Gabriella
Mikldsné Kovacs Mariann

Diabeteszes gyermekek ellatasaért felelés

Tancziko Beata

Mesekor szervezOi

Fodor Maria
Pasztor Ferencné

4.7. Unnepek, hagyomanyok, jeles napok, mesekir

Az lnnepek, hagyomanyok az Osszetartozas érzését erdsitik, a kozosséget éltetik.
Intézménylink évrdl évre a pedagdgiai programban megfogalmazott jeles és kiemelt napokon
tinnepeli ezeket a — foként néphagyomanyokra épiilé — eseményeket.
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Jeles napjaink: évszaknyito ovigaléria tinnepségek, évszakzard koncertek, 6szi vasar, sziiret,
Marton nap, Mikuldsvaras, adventi nyilt napok, farsang, Csaladi egészség- €s sportnap, hlisvét,
anyak napja, gyermeknap, €vzard kerti mulatsdg, a nagycsoportosok bucstztatdsa. Hossz
elokésziilet eldzi meg, és a déleldttot vagy akar az egész napot atszovi.

Kiemelt napjaink: Az allatok napja, marcius 15. A viz vilagnapja, a F6ld napja, Madarak és fak
napja.

A jeles és kiemelt napokat 10,30 érai kezdettel szervezziik. A kivételt képezd események
kezdd id6pontjardl a jeles nap-szervezOk gondoskodnak. A jeles €s kiemelt napokrol is Ok
adnak elméleti anyagot €s tervezetet a csoportok szamara.

»vendéglatas-vendégjaras” cimii program

Hagyomany az intézményiink életének a csoportok bemutatkozd miisora az 6vodank tobbi
csoportjanak. Azt tapasztaltuk, hogy a gyermekek nagy része annak ellenére, hogy évek 6ta egy
¢épiiletbe jarnak, nem ismerik egymast. Ennek a kikiiszobolésére vezettiik be a ,,Vendéglatas-
vendégjaras” bemutatkozé programot. Ennek a Iényege, hogy havonta egy-egy csoport
vendégiil latja a tobbi csoportot, ahol valamilyen kedves jatékos miisorral bemutatkozik a tobbi
gyermeknek. Az 6vondk olyan misorral kedveskednek a tobbi csoport gyermekeinek, amely
lehetdséget biztosit a bemutatkozasra, megismerkedésre. Nagy sikerrel alkalmaztuk az elmult
nevelési években, igy sikeriilt hagyomanyt teremteni ebbdl a programbdl.

Mesekor

Létrehoztuk a dolgozokbdl 4116 szinjatszo kort, amely a gyermekek szorakoztatasara eléad egy-
egy mesét, szindarabot. Itt helyet kapnak a kiilonb6z6 miivészeti tertiiletek is (ének, zene, tanc,
vizualis kultira, stb.) Anyagi szempontbdl is tehermentesitjiik igy a sziiléket. Evente két
alkalommal adunk el6 egy-egy mesét.

J4

Osz

Kaozponti szervezésii jeles napok:

Osznyité ovigaléria iinnepség
% 2025, szeptember 10.
Oszi mini sportnap
& 2025. szeptember 17.
Mesekor
% 2025. szeptember 24. A magyar népmese napja- mesekor eléadasa
Oszi vésar
% 2025. oktober 01.
Oszvégi évszaki koncert
% 2025 november 26.

Csoportonkeént szervezett jeles és kiemelt napok:

Sziiret — jeles nap
% 2025. szeptember 22-26.
% a szireti hagyomdnyok felelevenitése délelétt a  gyermekekkel,
csoportonként

Az dllatok vildgnapja (okt. 04.) — kiemelt nap:
% 2025. oktober 03.

Marton nap — jeles nap:
% 2025. november 7.
% a nyilt nap keretében 1 alkalommal délutan latjuk vendégiil a sziiloket
Marton napi lampas készitésére
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& 15%-161 - 17% kozétt a Sziil6k a zavartalan, nyugodt barkdcsolds érdekében
a felajanlott iddpontokra jelentkezhetnek.

Csoportok miisoros bemutatkozdsa:

Szdzszorszép csoport

& 2025. oktober 15.
Margaréta csoport

s 2025. november 05.
Pipacs csoport:

% 2025. november 19.

Tel

Kozponti szervezésii jeles napok:

Télnyito ovigaléria iinnepség
# 2025. december 3.
Mikulds-varas (csoportonként latogat)
% 2025. december 5.
Telvegi évszaki koncert
% 2025. februar 141

Csoportonként szervezett jeles és kiemelt napok: Adventi késziilodés

Adventi gyertyagyujtas napjai:

% 2025. november 28.

s 2025. december 05.

# 2025. december 12.

% 2025. december 19.

e November 28-t5l: kardcsonyi hangulatteremtés koszortkészitéssel,
cseresznyeag-hajtatassal, buzaiiltetéssel, mézeskalacssiitéssel

Nyilt hetek: november 24 — december 19-ig tart

% a csoport faliGjsagjan értesiti minden 6vodapedagogus a sziiléket a

programokrél (ehhez formanyomtatvanyt kapnak a csoportok)

% a nyilt hetekben 3 alkalommal latjuk vendégiil a sziil6ket (naponta 7-8
sziil6t);

% 2 napon_at délutani,] napon_at délelétti, programot szerveziink az
alabbiak szerint:

o 2 délutani program szabadon vdlasztott az OJvodapedagogusok
részére mind a napot, mind a tevékenységet illetoen,

o ldélelori program keretében, 2025 december 19-én a fenmydfa
oltoztetésre hivjuk meg a sziiloket a délel6tt folyaman, és természetes
anyagokbol késziilt diszekkel feldltoztetjik a fenydfat, kozben
elénekeljiik a tanult karacsonyi dalt;

X
A

[ ]

% minden csoport a korcsoportjanak megfeleld énekkel és verssel késziil a
kozelg6 linnepre; olyan verseket és énekeket kell alternativaként felajanlani
a gyermekeknek, amely az életkori és egyéni sajatossagoknak megfelel, €s
a gyermek oly mértékben lesz képes elsajatitani, hogy a csaladi kdrben
megrendezett innep keretei kozt egyediil is el tudja mondani, énekelni — az
6vonod segitsége nélkiil;

% acsoportok jelképes ajandékot készitenek (a gyermekek életkori és egyéni
sajatossagainak figyelembe vételével), amivel sziileiket, testvéreiket
ajandékozzak meg otthon szentestén.

Farsang — jeles nap:

XNz

% jelmezes mulatsag a déleldtti orakban 2026. februar 06-an.

Csoportok miisoros bemutatkozdsa:

Tulipan csoport

% 2025. december 10.
Hovirag csoport

% 2026. januadr 14
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Narcisz csoport:
% 2026. januar 28.

Tavasz

Kézponti szervezésii jeles napok:

Tavasznyito ovigaléria tinnepség

& 2026.madrcius 04.
Beporzok napja

% 2026. marcius 10.
Tavasz mini sportnap

% 2026. marcius 19.
Csaladi nap

% 2026. mdjus 23.
Tavaszvégi évszaki koncert

& 2026. mdjus 22.

Csoportonként szervezett jeles és kiemelt napok:

Mdrcius 15. — kiemelt nap, nagycsoportban jeles nap:
% 2026. marcius 13-an az tnnephez kapcsolodd jelképek készitésével
emlékeziink.

A viz vilagnapja — kiemelt nap:

& 2026. marcius 20: megemlékezés a viz vildgnapjarol, beszélgetés a viz
jelentdségérol, felhasznalasarol, a takarékoskodas fontossagarol. A
csoport falijsagjan képekben tajékoztatjuk a sziildket a nap
fontossagarél, igy valosul meg az egyiittnevelés.

Husvét — jeles napok:
% 2026. aprilis 01. a gyermekek megajandékozasa (ekkor érkezik a husvéti
nyuszi)
% 2026. aprilis 13 husvéti locsolkodas csoportonként szervezve.

A Féld napja — kiemelt nap:
% 2026. daprilis 22. megemlékezés, liltetés a veteményeskertbe, annak
apolasa, gondozasa. A sziiléket bevonjuk a programba, igy valosul meg az
egyiittnevelés.

Anyadk napja — jeles nap:
% 2026. dprilis 27-t6l - aprilis 30-ig: innepség az édesanyak részére. A
szervezés modja kétféleképpen torténhet:

o egyszerre csak egy gyermek koszonti édesanyjat (délelétt vagy délutan,
attol fliggben, mikor érkezik meg az anyuka) az tinnepi diszbe 6ltoztetett
kuckéban, ilyenkor a gyermekeket nem vissziik délutan az udvarra, hogy
az egész csoport atélhesse az tinnepi hangulatot;

o minden édesanyat azonos — délutani — idépontra hivunk meg, és minden
gyermek a sajat édesanyja kdzelében (61ében) mondja el a készontot.

Madarak és fik napja — kiemelt nap:
% 2026.mdjus 09.: a madarak megfigyelése, beszélgetés a madarak és fak
életérol, védelmérél. A csoport falitjsagjan képekben tédjékoztatjuk a
sziildket a nap fontossdgarol, igy valdsul meg az egyiittnevelés.

Gyermeknap — gyermekhét
% 2026. majus 19-23

Csoportok miisoros bemutatkozdsa:

Napraforgo csoport:

& 2026. februar 18.
Pitypang csoport:

& 2026. marcius 11.
Boglarka csoport:

% 2026. marcius 18.
Buzavirag csoport:

% 2026. aprilis 15.
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Nyar

Kézponti szervezésii jeles nap:

Nydrnyito ovigaléria megnyito:
2026. mdjus 27.

Csoportonként szervezett jeles napok:

Evziré kerti mulatsdg:
2026. majus 18.— junius 12 kerti innepség rendezése
a csaladokat megvendégeljiik, kdzosen elénekeljik, eljatsszuk az év
kozben tanult dalos jatékokat,
sziilok és az 6vodapedagodgusok egyeztetik az apak napjanak iddpontjat.

Az iskolaba késziilo nagycsoportosok bucsuztatdsa:
2026. junius 17.
az ovoda elblicstizik az iskolaba késziild nagycsoportosoktol.
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4.8. A tovabbképzések rendje

4.8.1. Tovabbképzések

A k °p zéan A tova”bbkép 2és A tovabbkeépzés tartalma A t.m:’dbbkép zes
résgtvevok tipusa idotartama
Milyen jogszabaly-valtozasok
befolyasoljak az 6vodak mikodését a
Vezetdség és K . 2025/2026-0s nevelési évben. Hogyan 2025.08.26.
o onferencia e . . ,, .
titkar valtozik a munkajog. Milyen teendok 6 ora
varnak az évodavezetokre 2025/2026-
ban.
Alkalmazotti Belsé o . , 2025. 08.29.
kozosség Baleset- és tiizvédelmi oktatas 2 4ra
Minden Belsé i : 2025. 10. 18.
pedagbgus Jaték Dr. Kolosai Nedda Ilona 5 6ra
pg(/ll;;%egls Belsé Jaték (Szervezés alatt) 2026. 02.13.

4.8.2. Belsd tovabbképzések, értekezletek, megbeszélések

Balesetvédelmi és tiizvédelmi oktatds
Idopont: 2025. augusztus 29. 8.00-10.00
Felelos: Bode Julianna igazgato

Téma: Balesetvédelmi és tiizvédelmi oktatas
Meghivott eloado: Czirjek Janos

Szakmakozi egyeztetd forum

Idopont: 2025. oktober 13. 13.00 — 15.00 o6ra

Felelos: Ronyainé Nagy Beatrix gyermekvédelmi felelds

Téma: az 6vodankba jard U gyermekek gyermekvédelmi helyzetének felmérése.

Meghivott vendégeink:

& hazi gyermekorvos, védondk, a Szocialis Alapszolgaltatasi Kozpont, gyamiigy, az

ovoda gybdgypedagogusa és szocialis munkdsa, gyermekvédelmi felelds, azok az
ovodapedagdgusok, akiknek csoportjdba 1) gyermeket vettiink fel.

Nevelotestiileti értekezlet

Idopont: 2025. oktober 17. 8.00 — 16.00 ora.
Felelds: Bode Julianna igazgatd

Téma: Jaték

Eléado: Dr. Kolosai Nedda llona

Alkalmazotti és Nevelotestiileti értekezlet
Idopont: 2026. februar 13. 8.00 — 16.00 o6ra.
Felelos: Bode Julianna igazgatd

Téma: Jaték

Eloado: (Szervezés alatt)
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Csapatépito tréning

Idopont: 2026. jinius 18.
Felelos: Bode Julianna igazgat6
Téma: Csapatépités.

Alkalmazotti értekezlet — zdro értekezlet

Idopont. 2026. junius 19. 8.00 — 16.00 ora.

Felelos: Bode Julianna igazgatd

Téma:. a 2025/2026. nevelési év értékelése, a beszamolok elfogadtatisa, a nyari élet
elokészitése.

Alkalmazotti értekezlet — nyito értekezlet
Idopont: 2026. augusztus 28. 8.00 — 16.00 ora.
Felelos: igazgato

Téma: a 2026/27. nevelési év elokészitése.

Vezetoi értekezletek:
% minden héten Aétfd: 8.00 — 16.00 ora kozott. Iddszerti programoktol fliggden valtozhat.
e amegbeszélésen az igazgato és az igazgato-helyettesek vesznek részt.
© Az intézményvezeto-helyettesek hetente hétfon végzik vezetdi teenddiket. (A nemzeti
kbznevelési torvény alapjan a gyermeklétszam szerint heti kotelez6 oraszdmuk 22 ora).
Vezetdi teenddiket heti 10 6raban latjak el.

Munkatarsi értekezletek:
& minden honap els6 szerda: 13.00 — 14.30 ora kozott. Az idészerli programoktol fiiggden
valtozhat
e a megbeszélésen igazgatd, az igazgatd-helyettesek, munkakozosség vezeto,
kozalkalmazotti tanacsvezetd, a BOCS vezetd
e a délel6ttds dvodapedagogus, az dvodatitkar, a dajkak és a technikai dolgozdok
vesznek részt
& az értekezletek felelose: Bode Julianna

4.8.3. Pedagogus életpalyamodell, pedagogusok mindsitési eljardsa

A munkaterv elkészitésekor figyelembe vettiik a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérdl €s a
kozalkalmazottak jogéllasarol szold 1992. évi XXXIII. térvény kodznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol szold 326/2013. (VIIIL. 30.) Korm. rendeletet.

3. §~(1)-Ha a Pedagégus I. fokozatba besorolt pedagégus nyolc év, az osztatlan
tanarképzésben végzett pedagdégus hét év szakmai gyakorlattal rendelkezik, sajat
kezdeményezésére mindsitési eljarasban vehet részt. A szakmai gyakorlat idejébe nem szamit
be a sikertelen mindsitd vizsgat kovetd gyakornoki id6 idétartama. Ha a pedagogus a Pedagogus
I. fokozatba torténd besoroldstol szamitva kilenc év szakmai gyakorlatot szerzett, a mindsitési
eljarast le kell folytatni. A mindsitési eljarasban valé kotelezd részvétel teljesitésének idépontjat
a munkaltato irja eld a Pedagogus 1. fokozatba 1épést kdvetden a kinevezés, munkaszerzddés
modositasaban.

10/A. § (1) Az intézményvezetd a mindsitd vizsga és a kotelezd mindsitési eljaras esedékességeét
hivatalbol rogziti az informatikai rendszerben.
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(2) A nem kotelez6 mindsitési eljaras lefolytatasat a pedagogus a jelentkezési lapon a mindsités
évétmegel6z6 év marcius 31-ig kezdeményezi az intézményvezetonél.

(2b) Az intézményvezeto a jelentkezést koteles az informatikai rendszerben rogziteni.

(3) Az intézményvezetd a rogzitést a minésités évétmegel6zo év aprilis 15-ig hajtja végre.

10/B. § " (1) Az OH a rendelkezésére all6 adatok alapjan ellendrzi, hogy a pedagogus megfelel-
e a mindsitd vizsga, illetve a mindsitési eljaras lefolytatasa feltételeinek, és a pedagogust az
informatikai rendszer utjan junius 30-ig értesiti arr6l, ha a mindsité vizsga, illetve a
mindsitési eljaras lefolytatasa feltételeinek nem felelt meg.

A mindsitési tervbe bekertilt pedagogusoknak az e-portfolio feltdltésére 2025. november 25-
iglesz lehetéségiik abbol a munkakorbdl (és tantargybol), amelyet a jelentkezésiikkor
megjeloltek.

Gyakornok
] ) Intéeménvi Feleld
Név Ddtum Mentor neve ntezf"eny ! o e{elos =
delegalt neve intézményvezeto
Név Megceélzott fokozat o Fe{elos =
intézményvezetd

rrrrr

% a sikeres mindsitési eljarasban részt vett kollégdk szakmai tapasztalatainak
felhasznalasa,

az e-portfolié megalkotdsahoz segitségnyujtas,

IKT eszk6zok alkalmazasakor segitségnyujtas,

modszertanilag példaértékii szakmai anyag, rendelkezésre bocsajtasa.

%
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Onképzésre javasolt szakirodalom

Aszalai — Horvath — Horvathné — Dr. Ronané: Amit az 6vondnek észre kell venni Téjékozodo
vizsgalat nagycsoportos 0vodasok képesség- és készségszintjérdl, Flaccus Kiado, Bp., 2009
Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramja [363/2012. (XII. 17.) Kormanyrendelet]

Felhasznaldi kézikonyv a 2019 -2021. évi mindsitési eljards adminisztracios feliiletéhez
(2020.februar 28.)

Gergely Ildiko: Mit? Miért? Hogyan? — Modszertani kézikonyv ovodapedagdgusoknak
Kondicionalis képességek fejlesztése és mérése
Gergely Ildiko: Mit? Miért? Hogyan? — Mozgasos jatékok kézikonyve I1I. Labdajatékok

Karlocai Mariann: Komamasszony, hol az o0ll6? — Gyermekjatékok ovodasoknak,
kisiskolasoknak Flaccus Kiad6, Bp. 2015.

Lukécs Jozsefné — Ferencz Eva (2010): Itt van az sz, elmilt a nyar, kelepel a gdlyamadar.
Ovodai jatékos csoportos fejlesztések otlettara. Flaccus Kiado, Budapest

Lukacs Jozsefné — Ferencz Eva (2010): Megjott a tél, hujja-ho, nagy pelyhekben hull a ho.
Ovodai jatékos csoportos fejlesztések otlettara. Flaccus Kiadd, Budapest
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Lukacs Jozsefné — Ferencz Eva (2011): Esik a ho, fiij a szél, varju karog, itt a tél. Ovodai jatékos
csoportos fejlesztések otlettara. Flaccus Kiado, Budapest

Lukacs Jozsefné — Ferencz Eva (2019): Elmult a nyar, itt az 6sz, kamposbottal jar a csész.
Ovodai jatékos csoportos fejlesztések dtlettara. Flaccus Kiad6, Budapest

Nagy Jendné (2002): Csak tiszta forrasbol. ONME, Szolnok
Ovodai Nevelés cimii folyoirat

Ovondk Kincsestara sorozat (RAABE Kiado)

Otletek szakkonyvekre a Kdrnyezet megismerése témakorbdl

A Csomoéri Nefelejes Miivészeti Ovoda gytijteménye Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc és
Mese-vers témakorben.
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5. KAPCSOLATAINK

5.1. A csaldd és az ovoda kapcsolata

Elismerjiik és hangsulyozzuk a csaladi nevelés prioritasat. Az 6vodai nevelés kiegészitd
szerepet tolt be a gyermeki személyiség fejlodésében.

A nevelés eredményességének alapfeltétele, hogy a sziiléi hazzal partnerkapcsolatot tudjunk
kialakitani, amely az egylittmikodésre, a nyitottsagra €s az Oszinteségre €épit. Ennek érdekében
olyan féorumokat szerveziink, amelyek az egylittnevelés lehetdségét tartalmazzak.

Ovodankban Sziil6i Szervezet miikodik:
Az elnok: Strassenreiterné Ispan Maria (Narcisz csoport)

Az elnokhelyettes: Antal Tiinde (Szdzszorszép csoport)

A sziiloi értekezleteket az alabbi hatdridokkel és témdakkal tervezziik: mas eseménnyel, jeles
nappal nem kéthetok ossze.

Oszi értekezlet a Sziil6i Szervezet részére:

Helyszin: Csémori Nefelejcs Miivészeti Ovoda konferencia terme

Iddpont. 2025. szeptember 08. 17.00.6ratol

Téma: a 2025/2026. nevelési évre tervezett feladatok, programok ismertetése
Felelos: Bode Julianna

Oszi értekezlet a csoportokban:

Téma: szabadon valasztott, igényfelmérés a sziilok korében ajanlott
Felelds: csoportos 6vondk, dajka

Hataridé: 2025. szeptember 09 — szeptember 30.

Tavaszi értekezlet a csoportokban:

Téma: értékelés a nevelési folyamat eredményeirdl
Felelos: csoportos 6vondk, dajka

Hataridé: 2026. marcius 16-marcius 31-ig.

Evzaré értekezlet a Sziil6i Szervezet részére:
Helyszin: Csomori Nefelejcs Miivészeti Ovoda konferencia terme
Idopont. 2026. majus 26. 17.00. oratol

Téma: a 2025/2026. nevelési év Gsszegzése, értékelése
Felelos: Bode Julianna

Az uj sziilok sziildi értekezlete:

Helyszin: Csémori Nefelejcs Miivészeti Ovoda konferencia terme

Idopont: 2026. majus 18. 17.00. 6ratol

Téma: az jonnan felvett gyermekek sziilei részére informaciok az 6vodai élettel kapcsolatosan.
Az o6vodapedagogusok bemutatdsa, a jelek kiosztdsa, a csaladlatogatds és a beszoktatas
menetének megbeszélése.
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Felelos: Bode Julianna és minden dolgozd, akinek a csoportjaba 1) gyermek felvétele torténik

Az 6vodapedagogusok minden sziil6i értekezletrdl jelenléti ivet iratnak ala a sziilokkel, és
jegyzOkonyvet készitenek. A jegyzokonyv és az eredeti jelenléti iv leadasi hatarideje: a
sziil6i értekezlet idépontjatél szamitott 2 hét. Hazirendiink szabalyozésa szerint a sziil6i
értekezleten gyermek nem vehet részt.

Azokra a gyermekekre, akiknek sziilei részt vesznek az értekezleten, 18 oraig biztositjuk az
iigyeletet, utana a sziilonek el kell vinnie gyermekét az 6vodabodl. Fontos, hogy ez minden
csoportban megjelenjen az értekezletrdl sz616 tajékoztatod kiirason is.

Csaladlatogatds:

A partneri viszony kialakitdsanak és a gyermekek optimalis személyiségfejlesztésének
elengedhetetlen feltétele a csaldd megismerése. JO alkalom erre a csaladlatogatas, amely a
program szerint is kotelezd. Ezért bevezettiik azt a szokast, hogy a gyermek évodaba, illetve
mas csoportba Keriilése elott vagy kozvetleniil utana ellatogatunk a csaladi hazba, ezt az
6vodapedagdgus sajat hataskorében eldontheti. Amennyiben nem sikeriil az 6vodaba 1épés elott
eljutni a csaladokhoz, abban az esetben a csalddlatogatas hatdrideje a gyermek ovoddba
keriilesétol szamitott 2 honap. Errdl feljegyzést kell késziteni, és a Fejlodésnaploban kell
lefiizni. A sziil6i vélemények, javaslatok eldl nem zarkozunk el, s6t varjuk, kérjiik azokat.

Egyéni beszélgetések:

A hatélyos torvényi eléirasok [20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 63. § (1)-(4) bekezdése és a
93/A. § (1)-(2) bekezdése| szerint a sziiléot folyamatosan tdjékoztatni kell gyermeke
fejlédéseérdl, €s a fejlodési eredményeket legalabb félévente rogziteni kell.

Az egyéni beszélgetések rendje a 3. 5. Pontban jeldlt tablazat szerint torténik, melynek sordn
teljes kort t4jékoztatast kap a sziildé gyermeke fejlodésérdl. Erre az alkalomra az
6vodapedagogus az oviKréta Fejlodésnaplo ,,Diagnosztika” cimi részébdl késziil fel a gyermek
fejlodési allapotat illetden. A sziilok kérése esetén, vagy ha azt a helyzet ugy kivanja, barmikor
kozbe iktathatunk rendkiviili megbeszélést.

5.2. Csémori Matyds Kirdly Altaldnos Iskola

Telepiilésiink altalanos iskoldjaval évtizedek oOta arra toreksziink, hogy megkonnyitsiik az
6voda-iskola atmenetet. Kiilonb6z6 programokat szerveziink az iskolaba késziild, 5-6-7 éves
koru gyermekek szamara. Ezek a programok a 2024/2025. nevelési évben a kdvetkez6képpen
fognak alakulni:

A program célja Helyszin Felelos, érintettek
Iskolanézegetd e
Interaktiv jatékos Csomo.rl
Matyas Kiraly Iskola

foglalkozas az iskolaba
késziild 6vodasoknak
Iskolanézegeto az

Altalanos Iskola

iskolaba késziilo CsOmori
ovodasoknak Matyas Kiraly Iskola
(nemzetiség német, Altalanos Iskola

testnevelés, tot
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A program célja Helyszin Felelos, érintettek
Iskolanézeget6 az
iskolaba késziilo CsOmori
6vodasoknak Matyas Kiraly Iskola
(nemzetiség német, Altalanos Iskola
testnevelés, tot
A volt nagycsoportos
o6vodasok meglatogatasa, CsOmori ,
. Y D Alsoés
a pedagogusok kozotti Matyas Kiraly | . ,
; o igazgatohelyettes,
szakmai tapasztalatcsere | Altalanos Iskola ovodanedacdousok
a gyermekek fejlodési elsds osztalyai Peagog
litemérol
A tankoételes kora Nefelejcs Alsos
nagycsoportosok €s a Mivészeti igazgatohelyettes,
tanitok megismerkedése Ovoda ovodapedagogusok
Leendd el,s 08 ta'r'nsc.)k Pet6fi Sandor | Ovodaigazgato
bemutatésa sziilGi Mivel6dési Haz | Iskolaigazgato
értekezlet keretében 8428
Beiratkozas CsOmori Alsos
2026. 04.23-24. Métyés Klrély igazgatéhelyettes,
Altalanos Iskola iskolatitkarok
Osztalysziil6i értekezlet CsOmori 0 1x
0 1o s e Leend6 elsos
a leendo els0sok Matyas Kiraly tanitok
sziileinek Altalanos Iskola
Egyéb kapcsolataink

Folyamatos kapcsolatot tartunk fent az alabb felsorolt intézményekkel, szervezetekkel:
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Csomor Nagykozség Onkormanyzata

Szlovak Nemzetiségi Onkormanyzat

Német Nemzetiségi Onkormanyzat

Pesterzsébeti Baross Német Nemzetiségi Ovoda

Csomori Rozsakert Evangélikus Ovoda

Csomori Harsfa Bolcsdde

Csomori Krammer Teréz Zenei Alapfoka Miivészeti Iskola
Cs6mori Matyas Kiraly Altalanos Iskola

CsOmor Sportcsarnok

Pet6fi Sandor Miivel6dési Haz

Sinka Istvan Kozségi Konyvtar

Szocialis Alapszolgaltatasi Kozpont

Kozséggondnoksag

Csomori Telepiilési Szolgaltatd Nonprofit Kft.

Egységes Pedagogiai Szakszolgalat (G6doll) és tagintézménye (Kistarcsai Nevelési
Tanacsado)

Fogészati Rendeld

Héazi gyermekorvos és Védonodi Szolgalat

Magyar Allamkincstar (MAK)

,Ovodai Nevelés a Miivészetek Eszkozeivel” Ovodapedagogusok Orszagos Egyesiilete
Pesterzsébeti Német Nemzetiségi Ovoda

Ovodavezetdk Orszagos Egyesiilete
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& ,,Forras”Szocialis Segitd és Gyermekjoléti Kozpont
% NEBIH Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsagi Hivatal
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6. AZ INTEZMENY ELLENORZESI TERVE

Ebben a nevelési évben is a partnerek elégedettségének mérésére dsszpontositunk. A kovetkezd
partnereink elégedettségét szeretnénk mérni a 2025/26-es nevelési évben: kozossége. A
méréshez sziikséges elégedettségi kérddivek dsszeallitasa s feldolgozasa a kiemelt feladatunk.

Uj dolgozo esetén az SZMSZ. melléklete szerint végezziik a dolgozok kivalasztasat, betanitasat.

6.1. A nevelomunka ellenorzése

Az ellendrzéseket minden esetben az intézmény vezetdje végzi, osszpontositva az éves kiemelt
pedagogiai feladatra. A Helyi Ovodai Programunknak megfelelés ellendrzése kiemelt feladat.
minden dolgozot figyelembe véve.

Az ellendrzés témdja: az intézményben dolgozok (ovodapedagigusok, pedagigiai
asszisgtensek, dajkak) megismerése, szakmai fejlodésének elosegitése, taimogatdsa.

A nevelési program hivatkozasa: a teljes nevelési program ¢és Nagy Jenoné: Csak tiszta
forrasbol-cimii modszertani segédanyaga.

A sikerkritériumok tartalmat tekintve:

& a gyermekek sokoldalu és harmonikus fejlodésének megteremtése;

> az életkori sajatossagok figyelembevétele;
nemzetiségi csoportban a nemzetiségi 6vodai nevelés alapelveinek megvaldsitasa;
sajatos nevelési igényil gyermekek, beilleszkedési, tanuldsi €s magatartasi problémas és
tehetség igéretes gyermekek esetében az egyéni sajatossdgokhoz, eltérd fejlodési
titemhez alkalmazkodo fejlesztés;
az alternativ program alapjan a magasabb rendli érzelmek kibontakoztatasa;
a miivészetek hangsulyos megjelenitése;
a csaladokkal, sziil6kkel korrekt, partneri viszony kialakitasa;
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A személyi feltételek tekintetében:
@ a pedagogusok attitidjének, hivatasszeretetének, szakmai felkésziiltségének,

elkotelezettségének felmérése, elemzése;

az egészséges életmodra nevelés tekintetében a pedagdgus a nevelOtestiilet altal

legitimalt Egységes szokéasrendszert ismerve, képes azonosulni vele, és mitkddteti az

altala iranyitott csoportban;

% a pedagogusok a pedagdgiai asszisztenssel és a dajkaval megallapodva értelmezik a
szokasokat;

@ figyelmet forditanak a szokasok interiorizalasara;

% a szililoket folyamatosan tajékoztatjak a bevezetett szokasokrol;

a pedagogusok folyamatosan figyelemmel kisérik a szokasszintet, a Fejlddésnaploban

rogzitik az egyes gyermekek fejlettségi szintjét, illetve a rajzos diagnosztika

modszerével mérik a csoport szintjét;

& a csoportban dolgoz6 felndttek kozosen felelnek a kornyezet tisztasagaért, higiéniajaért
¢és esztétikumaért;

% a pedagogusok és a dajka érzelmi biztonsagot nyujto, szeretetteljes, csaladias 1égkor
teremtenek csoportjukban;
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pozitiv érzelmi t6ltésti kapcsolat kialakitasara torekednek a gyermek-gyermek és a
feln6tt-gyermek kapcsolatban;

a pedagdgusok szemléletében kozponti szerepet kap a neveld- €s gyermekkoézpontusag;
a neveldi gyakorlatban megjelenik a batoritd nevelés;

minden gyermek testi, lelki és szellemi értékeit ismert,

a gyermekek egyéni fejlodését nyomon koveti, megfigyeli tarsas helyzetiiket, és ezt a
sziilének tapintatosan tolméacsolja;

a pedagdgusok jatékiranyitasa a gyermekek szilikségleteit figyelembe veszi, koveti a
jaték alakulasat és kivardé magatartasmod jellemzo ra;

a pedagodgiai asszisztens ¢és a dajka ismeri a jatékiranyitassal kapcsolatos kompetenciait,
a hattérbol segiti a pedagogusok jatékiranyito tevékenységét;

a gyermekek egyéni €s életkori sajatossagaihoz igazodva biztositjak, illetve fejlesztik a
jatékeszkozoket;

a gyermekek ismerik a miivészeti teriiletek hasznalatanak szabalyait;

a pedagogusok élményszerli mesemondasra képesek;

a hangsulyos versmondas jellemzd;

a mesemondashoz megteremtik a ,,csodalatos” légkort;

a pedagogusok érdeklédnek a zenei nevelés irant, énekhangjukkal élményt nyujtanak a
gyermekeknek;

jol ismerik az 6vodas dalokat, azokat a csoport életkori sajatossagainak megfeleléen
valasztjak meg;

megfeleld hangmagassagban, tisztan énekelnek;

a csoport ismeri a zenei sarokra érvényes szokasrendszert;

a pedagogusok biztositjadk a képalakitashoz, plasztikai munkdhoz és kézimunkahoz
sziikséges feltételeket (hely, 1d6, eszkozok...)

a pedagdgusok olyan modszereket alkalmaznak, és olyan témadkat ajanlanak fel,
amelyek a gyermeki fantdzia kibontakozasat teszik lehetéve;

keriilik a sablonok alkalmazasat;

folyamatosan torekednek a szépérzek kibontakoztatasara;

a gyermekek munkait redlisan elemzik, értékelik, és arra torekednek, hogy minél
kreativabb alkotasok sziilessenek;

a mozgasos tevékenységeket koriiltekintden, tervezett, szervezett modon képes
levezetni, melynek sordn hangstilyosan érvényesiilnek a jatékos gyakorlatok;

az év minden iddszakaban az 1ddjarastol fliggden az udvaron, maskor a tornaszobaban
tartja meg a foglalkozast;

iigyel arra, hogy a gyermekek minél tobb testrészét megmozgassa;

a balesetek elkeriilése érdekében bevonja a dajkat és a pedagodgiai asszisztenst is a
tevékenységekbe;

a labboltozat €s a gerinc deformitasat megel6z6 vagy javitd mozgaselemeket beépitik a
tevékenységbe;

arra torekszik, hogy még a batortalanabb gyermekek is 6romiiket leljék a mozgasos
tevékenységben;

a kornyezet megszerettetése tevékenységekben a mikrocsoportos foglalkoztatasi
formakra torekednek;

elsésorban a tapasztalatszerzés ¢és ¢élménynyujtas modszerével mutatjdk be a
gyermekeknek a tevékenység téma;jat;

fotokkal dokumentaljak a tevékenységeket;

a matematikai ismeretek atadasa soran is figyelembe veszi az egyéni €s az életkori
sajatossagokat;

tudatosan épiti fel, tervezi meg a matematikai témakoroket;
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olyan munka jellegli tevékenységeket biztositanak, amit a gyermekek Orommel
végeznek;
kiilonos figyelmet forditanak a batortalan gyermekekre; a feleldsi rendszert a miivészeti

program és az egységes szokasrendszer szerint értelmezik;

minden tevékenységben képesek motivaltta tenni a gyermekeket;

A targyi feltételek tekintetében:
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az egészséges ¢letmodra nevelés terliletén ép, esztétikus, egészséges, jOl tisztantarthato,
konnyen kezelhetd eszkozoket biztositanak;

a pedagdgiai programban eldirt eszkozoket, méréssel kapcsolatos tablakat a gyermekek
szemmagassagaban elhelyezik, és alkalmazzak a nevelémunka soran;

a személyes percekhez allandd, nyugodt helyet biztositanak;

a csoportnak van kedvenc bébja;

a csoportnak esztétikus, célszert, balesetmentes a ,,Megérkeztem-tablaja”;

az egyéni fejlesztés dokumentumrendszere a Fejlodésnaploban talalhato;

a batoritd nevelés elveit a csoportos falinjsagon, esztétikus modon helyezik el;

minden jatékeszkdznek megvan az allandod helye;

szimbolumokkal jeldlik a jatékok helyét;

a mesesarok folyamatosan rendelkezésre all dramatizaldshoz, meséléshez, verseléshez,
megtalalhatok ott a parnak, albumok, hivoképek, babok, mesekonyvek, gyertya stb.;

a pedagogusokat a tagolt, szép magyar (nemzetiségi csoportban a nemzetiségi nyelven
torténd) beszéd jellemzo;

a zenesarok hangszerekkel és a dalos jatékhoz sziikséges kellékekkel felszerelt;
esztétikus kivitelben helyezik el a hivoképeket;

a rajz, mintazas, kézimunka eszkozei a teljes jatékidd alatt biztositottak és jol
hasznalhatoak is (pl. hegyes ceruzék, bal- €s jobbkezes ollok, jol fedd zsirkrétak, papir,
sparga, fonal, ragaszto, ecset, termések...);

a csoportszoba legnyugodtabb részében talalhatd a rajzos tér;

a mini galéria formdjaban, szineiben és texturdjaban illeszkedik a csoport dominans
szinéhez és stilusahoz;

a mozgasos eszkdzok hasznalatat beépiti a mozgasos tevékenységekbe;

a gyermekek életkori sajatossagaihoz alkalmazkodva kéri a sziiloket a tornafelszerelés
biztositasara;

a projektpolcon helyezik el a projekt gylijteményét, illetve az egyes tevékenységekhez
tartozo eszkozoket, szimbolumokat, kincseket, albumokat;

a munka jellegli tevékenységekhez célszerli, gyermekmeéretli eszkozoket biztositani.

Az ellenorzés idokerete

. A r a - 2 P pgiai .
. csoport Idépont Ovodapedagogus edz_lgoglal Dajka
SZ. neve asszisztens
1. Bizavirdg 2025. 09.18. Bencsikné Bodzdsi Németh Erika Szarka Lajosné
Krisztina
2. Buzavirag 2025.09.25. Ronyainé Nagy Beatrix Németh Erika Szarka Lajosné
. [ Bérdos Alexandra . .
3. Pitypang 2025.10.09. Boros Agnes Sz8ke Gabriella Gal Adina
. Bardos Alexandra , .
4, Pitypang 2025.10.16. Sz8ke Gabriella Gal Adina
5. Hévirdg 2025.11.06. Miklosné Kovics | g 441 veronika
Mariann
6. Hoévirag 2025.11.20. Fels6ova Beata Mlklﬁ;;_ei;;ﬁvacs Borbély Veronika
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Az ellenorzés idokerete

, Magyarné Pasztor Dobosné Farkas
7. Napraforgo 2025. 11. 27. Bianka Zita
8. Napraforgd 2025.12. 04. Pésztor Ferencné Dobos;iet;arkas
9. Szazszorszép 2026.01.15. Vas Annamaria Hanzl I1diko
10. Szazszorszép 2026.01.22. Dr. Kovacs Zoltanné Hanzl 11diko
. N Kiss Kornél
11. Tulipan 2026.01.09. Humli Zoé Attildne
. Fervagnerné Sandor C Kiss Kornél
12. Tulipan 2026. 02.05. Andrea Humli Zoé Attildne
13. Pipacs 2026. 02.12. SzigetinéMikita Anett Horvath Ferencné
14. Pipacs 2026. 02.19. RegésnéMikita Timea Horvath Ferencné
15. Boglarka 2026.03.05. Baksayné Bénesi Sisan Monika Horvat.hn_e Egri
Orsolya Emese Szilvia
16. Boglarka 2026.03.12. Sisin Ménika Horvathné Egri
Emese Szilvia
17. Margaréta 2026. 03. 19. Pintérn¢ I’Qaucmk Dudas Laszloné
Renata
18. Margaréta 2026.03.26. Tanczik6 Beata Dudas Laszloné
19, Narcisz 2026.04.16. Fodor Maria Vezsenyiné Toth
11diko
20. Nércisz 2026.04.23. Maléth Gizella Vezsenyiné Téth
I1diko
Az uj és visszatéré dolgozok latogatasa, folyamatos az egész tanév soran.
Az ellendrzés idokerete
ssz. Név Idépont Beosztas Mentor Igazgato
1. Tancziko Beata Munka}kezdest koyeto ovodapedagdgus Bode Julianna Bode Julianna
3 hdénapon beliil
2. Bardos Alexandra MunkZ}kezdest kO..VCtO peda_goglal Bode Julianna Bdde Julianna
3 hénapon beliil asszisztens
; Munkakezdést kovetd . . .. . . .
3. Boros Agnes 3 honapon beliil ovodapedagodgus Bode Julianna Bode Julianna

Az ellendrzés menete:
% Az ellendrzés a napi miiszak soran zajlé neveldmunkat foglalja magaban. Amennyiben

az ellendrzés sordn javitando teriileteket allapit meg az ellendrzé személy, abban az
esetben az ellendrzést megismételjiik.

Modszerek: dokumentumelemzés, megfigyelés, beszélgetés, onreflexid, ellendrzés, értékelés.

Eszkozok: ellendrzési naplo, foglalkozasterv, csoportnaplo, egységes szokasrendszer, PEP

6.2. A taniigy-igazgatdsi dokumentumok ellendrzése

Felvételi és mulasztasi naplo:

az oviKréta feluleten.

©  Anaplo kitoltése, folyamatos, naprakész vezetése a gyermekek adatair6l és hianyzasarol
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o akinek statusza van, vagy visszaveszik a statuszt, annak iktatészamat és datumat is
jelolni kell a csoportnaploban

Hataridé: 2025. szeptember 01. majd naprakész vezetés.
Felelos: igazgato-helyettesek, 6vodapedagdgusok,
Ellenorzést végzo személy. igazgatd

Etkezési nyilvantartds:

®

Havonkénti 6sszegzés (a naplo melléklete)

e A dokumentumra a ténylegesen étkezd gyermekek létszamat kell beirni minden
nap. Amikor az 6voda épiilete fenntart6i engedménnyel zarva tart, azt az idészakot
,,Egyéb hivatalos” igazolassal kell jelolni.

Hatarido: minden hénap 5-ig az el6z6 ho ellendrzése.
Felelos: 6vodapedagdgusok,
Ellen6rzést végzo6 személy: igazgato-helyettesek.

Csoportnaplo:

o

%)
SO

A csoportnaplét Word formatumban szerkesztjiik, vizjelezett lapokon. Az elkésziilt
naplot konvertaljuk PDF-formatumba, igy keriil leadasra digitalis forméban a leadasi
hataridok szerint az igazgatonak, majd az oviKrétaba feltoltve.

o Ezeket a nevelési év végéig Orizziik digitdlis formaban, amikor kinyomtatasra
keriilnek. Kivételt képez ez aldl a naplo 1, 2, 3, 70, 71. oldala. A kinyomtatott
oldalakat kapcsos dossziéban, genotherm tasakba fiizve vezetjiik. Ev végén
spiralozassal koti 0ssze az 6vodatitkar a teljes naplot.

A nevelési év kezdetén a csoportnaplo megnyitasa
Hatarido: 2025. szeptember 01.

Felelos: igazgat6
Ellendrzést végzo személy. az igazgatod

A nevelési év kezdetén a csoport és a gyermekek adatainak (névsor, sziiletésnapok...),
tovabba a csoport ¢életével kapcsolatos tevékenységek, tervek (napirend, hetirend...)
kitoltése, elkészitése.

Hatarido: 2025. szeptember 01.

Felelos: 6vodapedagdgusok

Ellenorzést végzo személy: az igazgato

Az 6vodapedagogusok készitik el az éves tevékenységi tervet a csoportnaploban. A
tervet heti bontasban tevékenységi teriiletenként kell elkésziteni. A terv, év kozben
valtoztathato.

Hatarids: 2025. szeptember 01.

Felelos: 6vodapedagdgusok

Ellendrzeést végzo személy: az igazgato

Az egyes csoportok nevelési és tevékenységi tervének, valamint a tervidészakok
ertekelésének ellenOrzése. A nyari nevelési tervet a nagycsoportos ovodapedagodgusok
feladata elkésziteni.

Hatdrido: a tervidészak kezdete eldtt 1 héttel.

Felelos: 6vodapedagdgusok

Ellenorzest végzo személy: az igazgatod

Fejlodésnaplo:
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@ A személyiséglapok folyamatos vezetése minden korcsoportban, s ehhez kapcsolddva a
csaladlatogatasok, egyéni beszélgetések feljegyzései
% A Fejlodésnaploban vezetjiik a projektrendszeri rajzos megfigyelések eredményeit és
azok visszatekintd kiirasait.
% A Diagnosztika lapba beillesztjiik a rajzos diagnosztikai eredményeket, mellyel
pontosabban és tényszertien tudjuk nyomon kdvetni és bemutatni a gyermek fejlédését
a szlilék szamadra.
& Az egyéni beszélgetéskor a sziildi részvétel dokumentalasa (GYE/8) nyomtatvanyon
mindig jeldljiilk meg a beszélgetés pontos témajat.
Ellendrzés évente két alkalommal. Leaddsi hataridd:
o 2026.februar 27.
e 2026. majus 29.
Felelos: 6vodapedagogusok.
Ellendrzeést végzo személy. az igazgatod

A taniigy-igazgatasi dokumentumok ellenorzési terve

Az ellendrzés ideje

A dokumentum
fajtdja

Az ellendrzés targya

2025. szeptember 01.

Csoportnaplo

A 2024/2025-es
lezarasa.

A 2025/2026 nevelési év csoportnaploinak megnyitasa (alairas,
bélyegzés)

nevelési év csoportnaploinak leadasa,

2025. szeptember 01.

Felvételi és mulasztasi
naplo

A 2024/2025. nevelési év felvételi és mulasztasi naploinak
leadésa, a hianyzasok igazoldsainak leadésa.

A 2025/2026. nevelési év felvételi és mulasztasi naplok
megnyitasra (alairas, bélyegzés)

A gyermekek névsora és adatai

Az étkezb gyermekek nyilvantartisa

2025. szeptember 01.

Csoportnaplo

A csoport, az 6vodapedagdgusok, pedagdgiaiasszisztens és a
dajka neve

Névsor, jelek, kor, életkor szerinti megoszlas

A gyermekek sziiletésnapja

Hetirend

Napirend

Nevelési terv (1. félév)

A projektrendszerii rajzos megfigyelések terve egész évre

A harom évszak tevékenységi terve

Oszi eseményterv

Gyermekvédelmi munka a csoportban

Feljegyzések a csoport életérdl (balesetvédelmi oktatds a
csoportban)

2025. november 28.

Csoportnaplo

Az 6szi tevékenységi terv értékelése
Téli eseményterv

A csaladlatogatasok idépontja

A gyermekek novekedése

A csalad és az 6voda kapcsolata
Gyermekvédelmi munka a csoportban
Feljegyzések a csoport életérdl

2025. december 12.

Névsor

A tankotelesek és a beiskolazas el6tt vizsgalatra wutalt
gyermekek névsora

2026. februar 27.

Fejlédésnaplo

Anamnézis

A csaladlatogatas tapasztalatai

A beszoktatas tapasztalatai

Diagnosztika

Fejlesztési terv

Egyéni beszélgetés dokumentalasa minden korcsoportban
A sziil6i részvétel dokumentaldsa minden korcsoportban
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A dokumentum

Az ellendrzés ideje e

Az ellendrzés targya

A projektrendszerii rajzos megfigyelések (I. félév) ¢és
visszatekint6je

Sziil6i értekezlet jegyzokonyve

Nyilt napok jelenléti ive

2026. februar 27. Csoportnaplo Nevelési terv értékelése (1. félév)
Nevelési terv tervezése (I1. félév)

A téli tevékenységi terv értékelése

A csalad és az 6voda kapcsolata

Tavaszi eseményterv

A projektrendszerii rajzos megfigyelések
Feljegyzések a csoport életérol

2026. marcius 23-27. OM-azonositok A pedagogusok aldiratjak €s atadjak a sziiloknek az iskoldba
mend gyermekek OM-azonositojat.
2026. majus 29. Fejlédésnaplo Anamnézis

A csaladlatogatas tapasztalatai

Diagnosztika

Fejlesztési terv

Meghivo egyéni beszélgetésre

A sziil6i részvétel dokumentalasa

A projektrendszeri rajzos megfigyelések (II. félév) ¢és
visszatekintdje

Sziil6i értekezlet jegyzokonyve

2026. majus 29. Csoportnaplo Nevelési terv értékelése (I1. félév)

A tavaszi tevékenységi terv értékelése

A gyermekek novekedése

A csaladlatogatasok idépontja

A csalad és az 6voda kapcsolata (1. félév)

A projektrendszeri rajzos megfigyelések (I1. félév)
Feljegyzések a csoport életérol

6.3. A beszamolok készitésének rendje

Azoknak a pedagdgusoknak, akik megbizatasukért potlékban vagy kereset-kiegészitésben
részesiilnek  (igazgatd, igazgatohelyettesek, szakmai —munkakozOosség-vezetd, Belso
Onértékelési Csoport-vezetd, gyermekvédelmi felelds, gyogypedagdgus, mozgasfejlesztd,
tehetséggondozd), beszamolasi kotelezettségiik van. A beszdmolot az igazgatonak kell atadni a
megjelolt hataridére. Az igazgatd feladata a beszdmold ismertetése a neveldtestiilettel. A
nevelési évzard értekezletén a neveldtestiilet dont arrdl, hogy elfogadja-e a beszamoldkat, €s
arrol, hogy — az igazgaton és az igazgatohelyetteseken kiviil — egyetért-e az érintettek tovabbi
megbizasaval.

Leadasi hatarids: 2026. majus 22.

Atveszi, és a neveldtestiiletnek tovabbitja: igazgatd
Jovahagyja: a nevelGtestiilet a zaro értekezleten.

6.4. A technikai dolgozok ellendrzése

A technikai dolgozok irdnyitasat az igazgatdhelyettesek végzik. Kétheti rendszerességgel
tartanak tisztasagi ellendrzést. Errdl feljegyzést készitenek az ellendrzési naplokban. A
munkakori leirasban megfogalmazott feladatok betartdsat szintén az igazgatohelyettesek végzik
(a munkakezdés és a befejezés pontos betartdsa, munkarend kialakitasa, a gyermekekkel valo
banasmod, a sziilokkel valo kapcsolattartas).
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6.5. A gyermekbalesetek megelozésére tett intézkedések

Datum Teriilet Tartalom Helyszin Felelos
Tiizriado | . ovoda
2025. 08. 29. tery Menekiilési terv szerint | éplilete és az Czirjék Janos
ovoda udvar
Munka és ovoda
2025. 08. 29. tlzvédelmi oktatas épiilete és az Czirjék Janos
oktatas ovoda udvar
rende'z\vényt A rendezvények . az adott 6vodai
megelz6 lehc?tséges l?ale§et1 svoda rendezvépyért
2025, | legalabb 14 Baleget’ Veszelykogkaz,atanak épiilete és az fe}elos ]
nappal megel6zés elemzése ¢sa ovoda udvar l:“ervagnerne
) balesetveszély Siandor Andrea
Mirton megel6zése. 6vodapedagogus
nap
A ) A rendezvények az adott 6vodai
rendeZVf:nyt lehetséges baleseti svod rendezvényért
2026, | [MCESIOZO | Baleset | veszélykockdzatinak | , O felelés
* | legalabb 14 megel6zés elemzése és a b Pintérné Raucsik
nappal balesetveszély 6voda udvar Renita
Sportnap megelozése. ovodapedagogus
A kirandulas lehetséges | el6zetesen a
baleseti kirandulas
A Ovodai VeszélkaE:kéz,aténak helyﬁzinén és
2025/ | rendezvényt csoport clemzése e elrotte az az aktualis csoport
2026. | megelézden | kirandulés, baleseEfoszely _ ov9da ovodapedagogusa
indulaskor | rendezvény megelozrese. A, °p uletebf: N az
gyermekek életkoranak | Gsszegyiijtott
megfelelden kell a ismeretek
tajékoztatast megtartani alapjan.

A balesetveszély elhéritasa valamennyi 6vodapedagogus feladata és feleldssége. Irasbeli
jelentési kotelezettségiik van, amennyiben barmilyen veszélyforrast észlelnek a feleldsok felé.
A Dbalesetveszély elharitasa érdekében az adott helyzettdl fiiggden intézkedési feladatai is
vannak. Pl. az udvaron észlelt balesetveszélyes targy elrakasa vagy a balesetveszélyes hely
elkeritése jol lathatd piros szinli szalaggal. A gyerekek figyelmének felhivasa az adott teriiletre
valo belépési tilalomrol.

Ovoda épiilete

Ovoda udvara

Pasztor Ferencné
Dr. Kovacs Zoltanné

Az ovoda épiiletében és udvaran a felelds heti rendszerességgel bejarast végez a tisztasagi
ellendrzés és balesetveszély elharitasa érdekében.
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A bejarasrol az erre hitelesitett Bejarasi naploban feljegyzést készit. A feljegyzésrdl beszamol
az igazgatonak, aki intézkedik a balesetvesz€ly elhdritasarol és a beszdmol a fenntartonak.

6.6. Teljesitményértékelési rendszer

Az intézményben a 2025/26-0s nevelési évben kotelez6 a pedagogusok teljesitményértékelési

rendszerének miikodtetése (TER). A kidolgozott rendszert a Munkaterv 7. szamt melléklete
tartalmazza.

Bode Julianna

Intézményvezetd
A munkaterv teljesiilt ([) Dadtum Vezetoi aldirdas
Modositas Dadtum Vezetoi aldiras
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7. MELLEKLETEK

1. sz. melléklet:

A Csoméri Nefelejcs Miivészeti Ovoda Munkakiozisségének 2025-2026nevelési
évre s70lo munkaterve

2. sz. melléklet:

A Csémiri Nefelejcs Miivészeti Ovoda 2025/2026nevelési  évre  sz6l6
Gyermekvédelmi Munkaterve

3. sz. melleklet:

A Csémori Nefelejcs Miivészeti Ovoda 2025/2026nevelési évre szol6 Belsé
Onértékelési terve

4. sz. mellélet:
»Jobb Veled a Vilag” Alapitvany dltal tamogatott boldogsdagora program

5. szamu melléklet:

Teljesitmény Ertékelési Rendszer
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1. szamu melléklet

CSOMORI NEFELEJCS MUVESZETI OVODA

MUNKAKOZOSSEGENEK

2025-2026. NEVELESI EVRE SZOLO

MUNKATERVE

Ervényes: 2025. szeptember 01 - 2026. augusztus 31.

Késziilt: 2025. Mdjus 25.

Készitette: Bencsikné Bodzasi Krisztina

Elfogadta: Csomori Nefelejes Miivészeti Ovoda neveldtestiilete

Jovahagyta:............................
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Idépontja: 2025. augusztus 31.
A SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG FELADATANAK MEGHATAROZASA

Preambulum?

A munkakozosséget a CSOMORI NEFELEJCS MUVESZETI OVODA neveldi alkotjak. A
munkako6zdsség célja: az alkotoneveld munka fejlesztése, a résztvevok, illetve az intézményben
dolgozdk tovabbképzésének segitése, az dvoda pedagodgiai-szakmai dontéshozoi részére
szaktanacsok nyujtasa a pedagdgiai és neveld tevékenységek folyamatos €s mindségi javitasa
érdekében. Kiemelten a nevelés helyes gyakorlati alkalmazasanak eldsegitése, a
munkako6zdsségi tagok munkajanak dsszehangoldsa, az alkotd-neveld munka hatékonysaganak
novelése, a modszertani eljarasok fejlesztése, az ontevékeny szakmai tovabbképzés eldsegitése,
az Ovodaba jar6 gyermekek nevelésével szemben tamasztott egységes kovetelmények
kidolgozasa, az 6vodasok életkori sajatossagait figyelem bevevo egészséges fejlddésének és az
iskolai érettség eldsegitése, a pedagogusok kozosségi felelosségének novelése, kozosségi
értekének fejlesztése. A munkakozdsség, a munkakozosségi vezetd (k) eldterjesztése alapjan,
éves terv (nevelési €v) szerint bontasokban végzi feladatat annak érdekében, hogy a fenti célok
és az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaban meghatarozott célok teljesiiljenek.

A Magyar Ko6zlény 2025. &prilis 15-i szamaban jelent meg az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjardl szolo 363/2012. (XIl. 17.) kormanyrendelet, valamint egyes kdznevelési targyu
kormanyrendeletek modositasardl szélé 77/2025. (IV. 15.) kormanyrendelet. A moddositd
jogszabaly preambuluma régziti, hogy az Ovodai nevelés orszagos alapprogram médositasanak
céla az ovoda és az iskola kozotti  atmenet  zOkkendmentes  biztositasa.
https://oviadmin.hu/index.php?menu=cikk&id=491

2025-2026. NEVELESI EV Feladatai

Eves kiemelt feladat: A jaték témakor feldolgozasa

Cél. Jogyakorlatok €s a tapasztalatok megosztasa. A szervezet tagjai részére biztositsuk az
egymastol tanulés lehetdségét, a belsd tovabbképzés keretén beliil a szakmai meguajulasi igény
megvaldsulasat. Jo gyakorlatok megismerése, tapasztalatok gytlijtése, atadasa, az egyiitt
gondolkodés erdsitése. A tovabbképzések altal megismert Ujszerli moddszerek, eszkozok
lehetdségeinek atadasaval a komplexitas érvényesitése.

1. Feladat: Hospitalasok szervezése a ,,Jatékba integralt tanulas” teriiletén
Résztvevok: Ovodapedagogusok

Az Ovodavezetd az éves ellenérzése utdan a Munkakozosség vezetével felkéri azt a harom
Ovodapedagogust, akik a kovetkezd teriileteken a ,,Jaték, jatékba integralt tanulas™ teriiletén a
foglalkozast megtartjak. A pedagogusok kiilon-kiilon, egy-egy bemutatdo foglalkozast
latogatnak meg. Ezt megelézéen feliratkozo lapon aladirasukkal jelzik, hogy kinél, mely
pedagdgus tarsuknal, mely 6vodai csoportban szeretnének hospitalni. Egy-egy hospitalasra 5-6
pedagogus iratkozhat fel, amelyet ,, Informdcios dosszieban elhelyezett feliratkozo lapon”™

! Forras: Mezei Gyula: Alkalmazott vezetéselmélet. Az iskolavezetés elmélete és gyakorlata. Budapest, 1995,
B.M.E. TPI Pedagogiai Tanszék, felhasznalasaval.
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rogzit. A hospitalas iddpontjat a bemutatot tartdo Pedagdgus hatdrozza meg, amelyet elzetesen
az intézmény vezetdvel egyeztet.

Az Ovodai nevelés orszigos alapprogramja szerint:

A jaték a kisgyermekkor legfontosabb ¢€s legfejlesztobb tevékenysége, és igy az 6vodai nevelés
leghatékonyabb eszkoze. A jaték — szabad képzettarsitdsokat kdvetd szabad jatékfolyamat — a
kisgyermek elemi pszichikus sziikséglete, melynek mindennap visszatéré6 modon, hosszan
tartdan és lehet6leg zavartalanul ki kell elégiilnie. A kisgyermek a kiilvilagbol és sajat belso
vilagabol szarmazo benyomasait jatékaban jeleniti meg. gy valik a jaték kiemelt jelentdségii,
az egész személyiséget fejlesztd, élményt ado tevékenységge.

1. Az o6vodéban el6térbe kell helyezni a szabad jaték érvényesiilését. A jaték kiemelt
jelentéségének az 6voda napirendjében, idObeosztdsdban, tovabba a  jatékos
tevékenységszervezésben is meg kell mutatkoznia.

2. A kisgyermek elsd valodi jatszotarsa a csaladban, az dvodaban is a felnétt: a szild és az
ovodapedagdgus. Az 6vodapedagdgus utdnozhatd mintat ad a jatéktevékenységre, majd amikor
a szabad jatékfolyamat mar kialakult, bevonhat6 tars marad, illetve segitéve, kezdeményezéveé
lesz, ha a jatékfolyamat elakad. Az 6vodapedagogus jelenléte teszi lehetdvé a gyermekek
kozotti jatékkapcesolatok kialakuldsat.

3. A jatékhoz megfeleld helyre, esztétikus és egyszerli, alakithatd, a gyermeki fantazia
kibontakozasat segitd anyagokra, eszkozokre, jatékszerekre van sziikség. Az 6voda és az
ovodapedagodgus feladata, hogy megfeleld csoportlégkort, helyet, id6t, eszkozoket és
¢lményszerzési lehetdségeket biztositson a kiilonb6zo jatékforméakhoz, a gyakorld jatékokhoz,
a szimbolikus jatékokhoz, a szerepjatékokhoz, konstrualé jatékokhoz, a szabalyjatékokhoz.

4. A jaték folyamataban az Ovodapedagdgus tudatos jelenléte biztositja az €lményszerd,
elmélyiilt, kreativ gyermeki jaték kibontakozasat. Mindezt az 6vodapedagdgus feltételteremtd
tevékenysége mellett a sziikség és igény szerinti egyiittjatszadsaval, tdmogatd, serkentd,
0sztonz0 magatartasaval, indirekt reakcidival éri el.

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200363.kor

I1: Feladat: oviKRETA
Résztvevik: Ovodapedagégusok

A 2024/2025-6s nevelési évben kotelezéen csatlakozott 6vodank az oviKRETA rendszerhez.
A pedagodgiai tevékenység elektronikus rogzitése, dokumentumok felt6ltése, a rendszer
megismerése, alkalmazasa tovabbra is feladatunk. A nevelési évben folyamatosan biztositjuk
az oviKRETA rendszerben torténd munkafolyamat atbeszélését, egymas munkajanak
tamogatasat.

A Szakmai Munkakézosség osszehivdsat ezen a teriileten folyamatosan megszervezziik, hogy
intézmeényitink pedagogiai és adminisztrativ munkadja zékkenomentes legyen.

Az oviKRETA rendszer célja, hogy a magyarorszagi 6vodak gyermekekkel és alkalmazottakkal
kapcsolatos adminisztrativ feladataihoz informatikai tdmogatast nydjtson oly modon, hogy az
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o6vodak fenntartdéi szdmaéra is biztositsa a szamukra fontos informdciok megtekintésének
lehetdségét.

Ajanlott irodalom: Modszertar https://mod-szer-tar.hu/az-ovikreta-rendszer-intezmenyi-
mukodtetese-ovodatitkar-online-szakmai-muhely-a-mod-szer-tar-ban-szakmai-anyaga/

I11: Feladat: Beszélgeto kor szervezése

Résztvevék: Ovodapedagdgusok

Cél: A pedagdgiai gyakorlat aktualis kérdése, hogy a szakmai munkak6zosség, és benne a jol-
¢s aktualis kérdések koré szervezett beszélgetd kordknek 0sztonzd hatdsa van, egyuttal
demokratikus forumot nyit azoknak a modszereknek a kidolgozashoz, amelyekkel az 6vodai-
pedagbdgiai munkat folyamatosan figyelemmel kisérjiikk, elismerjiik. A munkatarsak
Osztonzésére olyan munkahelyi kornyezetet teremt, amelyben az ott dolgozok 6nmagukkal és
egymassal 0sszhangban tudnak tevékenykedni, ugy hogy a kozdsen kialakitott csoportértékek
megvaldsitdsa mellett sajat sziikségleteiket, és szakmai Onmegvalositdsi igényeiket is
kielégithetik, megvaldsithatjak.
Az ovodapedagogus a gyermek személyiségfejlodeése, teljesitménye alapjan elsésorban
onmagat elemezze, és sajat munkajat értékelje. Legyen onmagaval kritikus, hogy ki tudja jeldlni
a folyamatjavitasokat. Higgyen a fejleszté erejében, bizzon abban, hogy elkodtelezett tenni
akarassal sikeres lesz munkaja. ,, Ismerje és tudja értékeit, de azt is tudja, mik a hianyossagai.
Ezt fogja fel természetesen, minden lelki fesziiltség nélkiil.”

(Nagy Jendné: Csak tiszta forrasbol, 194. o.)
S. A nevelési program kiindulasi pontjaiban megfogalmazott elvek szerint minél
eredményesebben, sikeresebben tudjak végezni neveld, fejlesztdé munkajukat az
o6vodapedagdgusok.
6. A kivalasztott teriiletek elemzésekor feltarhatjuk, hogy kinek milyen sikerei, nehézségei
vannak, mik gatoljak, segitik munkdjat, hiszen masnak is gondja lehet ugyanazzal a teriilettel,
¢€s igy egymastol sokat tanulhatunk.
7. A problémak 6szinte megbeszélésével, megoldasaval segithetjiik egymas munkajat,
mely altal nevel6testiiletiink kohézidja és szakmai belsé kommunikacioja is erésddhet, ami
hozzajarulhat ,, A MI OVODANK?” szellemének kialakulasahoz és az egységes nevelémunka
programspecifikus végzéséhez.
8. Az dvodapedagdgusok szakmai munkdjanak tdmogatésa, segitése.

Munkakézosségi talalkozok keretei:

A munkak6zdsségi talalkozon minden munkakozosségi tag részt vesz.
Tervezett idopontok:

6. 2025. Augusztus 27. (Szerda)
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(Nevelotestiileti Ertek,ezlet keretén beliili Munkako6zosségi értekezlet)
& Téma: oviKRETA: A Jogyakorlatok megbeszélése.
Résztvevok: Munkak6zosség tagok

7. 2025. Oktober 17.(Péntek)

& Téma: ,Jaték, jatékba integralt tanulds” (Nevel6testiileti értekezlet keretén beliili
akkreditalt tovabbképzés)

El6ado: Szervezés alatt

Résztvevok: Ovodapedagogusok

8. 2026. Februar 13. (Péntek)

& Téma: (NevelOtestiileti értekezlet keretén beliili akkreditalt tovabbképzés)
Eldado: Szervezés alatt

Résztvevok: Ovodapedagogusok

9. 2026. Aprilis. 14. (Kedd) 13%- 15% (Munkakézsségi értekezlet)
& Téma: oviKRETA: Tapasztalatok megbeszélése.
Résztvevok: Munkak6zosség tagok

A BESZELGETO KOR TERVEZESE

A nevelési évben egy alkalommal olyan beszélgetd kor (workshop) megszervezése, ahol az
o6vodapedagdgusok a munkéjuk sordn add6do problémadk felvetésével késziilnek.
Beszélgeto kor idopontjai:

3. 2025. Oktober 17.(Péntek)

> Téma: Beszélgetékor: Az Ovodapedagdgusi munka sordn felmeriil sikerek és
kudarcok

> Résztvevok: Munkakozdsség tagok

4, 2026. Februar 13. (Péntek) Beszélgetokor
> Téma: Az Ovodapedagogusi munka soran felmeriild sikerek és kudarcok
> Résztvevok: Munkakozdsség tagok

Beszélgeto kor rendje:

Téma:A nevelési munka soran milyen problémaval, problémas helyzetekkel, talalkoznak a
pedagodgusok.

Feladat: Az 6vodapedagogusok irjak le, hogy a munkajuk soran milyen sikereket, kudarcokat
¢ltek meg.

Alapszabaly:
1. Ertd figyelemmel mindenki meghallgatasa!
2. A hallottakhoz értékitéletet nem fliziink!

A beszélgeto kor folyamatanak lépései:
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10. Az 6vodapedagdgusok megallapodnak abban, hogy melyik témakort (kérdéscsoportot,
szempontot) valasztja ki a k6zos feldolgozashoz.

11. A kivalasztott szempontot érvekkel tdmasztjak ala. Pontosan meghatarozzak, miért azt
a kérdéscsoportot valasztottak ki.

12. A munkatervben megtervezik a beszélgeto korok idopontjat.

13. A csoportban dolgozd 6vodapedagodgusok irasban késziilnek fel a beszélgetd korre,
melyet atadnak a Munkak6zosség-vezetonek.

14. A beszélgetd koron mindenki spontdn médon megfogalmazza az adott témaval
kapcsolatos tapasztalatait, sikereit, kudarcait.

15. A résztvevok figyelmesen meghallgatjdk egymast, ¢és akinek javaslata van a

hallottakhoz, elmondja a résztvevoknek.

16. A csoport elhelyezkedése koveti a Gordon-tréning formarendszerét, a kor alakzatot.
17. A jelenlévoknek az elhangzottakkal kapcsolatban titoktartasi kotelezettséggel
tartoznak!

A Beszélgeto korok és a Munkakozosségi értekezletek dllando résztvevije Bode Julianna,
ovodavezeto.

Ajanlott irodalom:

Kérem a kollégékat, hogy ha a t¢éméahoz kapcsolodo, szakirodalommal rendelkeznek, hozzak el
a Munkak6zosségi értekezletekre.

& Nagy Jendné (2002): Csak tiszta forrasbol. Masodik, médositott kiadas. Szolnok

& Ovodai Nevelés Orszagos alapprogramja

& Mezei Gyula: Alkalmazott vezetéselmélet. Az iskolavezetés elmélete és gyakorlata.
Budapest, 1995, B.M.E. TPI Pedagogiai Tanszék

& Modszertar:

https://mod-szer-tar.hu/az-ovikreta-rendszer-intezmenyi-mukodtetese-ovodatitkar-online-
szakmai-muhely-a-mod-szer-tar-ban-szakmai-anyaga/
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1.Sz. MELLEKLET

Jelentkezési lap
Kedves Kollégak! Alairasotokkal jelezzétek, hogy kihez szeretnétek feliratkozni!
Téma: Jaték, jatékba integralt tanulas

Bemutatoé foglalkozast tarté Pedagégus neve:

Idépont:

S. Sz. Név Alairas Datum

6.

7.

Bemutato foglalkozast tarté Pedagogus neve:

Idopont:

S. Sz. Név Alairas Datum

6.

7.

Bemutato foglalkozast tarté Pedagogus neve:

Idépont:

S. Sz. Név Alairas Datum
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A hospitalason résztvevo pedagogusok alairasa
MELLEKLET
Téma: Jaték, jatékba integralt tanulas

11.Sz.

Bemutatoé foglalkozast tarté Pedagégus neve:
Idopont:

S. Sz. Név Alairas

Datum

Bemutato foglalkozast tarté Pedagogus neve:
Idépont:

S. Sz. Név Alairas

Datum

1.

2.

8.

9.

Bemutato foglalkozast tarté Pedagogus neve:
Idépont:

S. Sz. Név Alairas

Datum
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111.Sz. MELLEKLET

Témajavaslat

Kérjiik, irjatok le, hogy a munkatok soran milyen problémaval, problémas helyzetekkel,
sikerekkel talalkoztok.

A témajavaslatokat a Munkakozosség-vezetonek kérjiik leadni.

Témajavaslat leadasi hatéarideje:
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Hospitalasi lap

A latogatott pedagogus neve:

A tevekenység/foglalkozas latogatasanak helye:

Csoport megnevezése:

Tevékenységi forma:

A foglalkozas témaja:

Korcsoport:

IV.Sz. MELLEKLET

Id6

Az éra/foglalkozas menete

Megjegyzések

Datum:

Latogatd személy:
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2. szamu melléklet

5P

CSOMORI NEFELEJCS MUVESZETI OVODA

Q
2141 Csomor, Laki u. 3.

NEFELEJCS 75 & 06-28/543-940

MOVESZETI OVODA -
CSOMOR £&4: keknefelejcsovoda@csomor.hu

CSOMORI NEFELEJCS MUVESZETI OVODA
GYERMEKVEDELMI
MUNKATERVE

2025/2026

»A gyereknevelés és tanitas soran az a legfontosabb, hogy egy gyerek mindig tudja,
akkor is szeretik 6t, ha nem tokéletes, és hogy ezen képes javitani. Ez olyan bizalom a
felné6tt részérol, amit minden koru gyerek megérez. Hogy hisznek benne. Tévedhet és
hibazhat. Nem kell tokéletesnek lennie. A vilag sem az.”

Tari Annamaria

Ervényes: 2025. szeptember 01. — 2026. augusztus 31.

Keésziilt: 2025. julius 8-an

Készitette: Ronyainé Nagy Beatrix gyermekvédelmi felelds
Jovahagyja: a Csomori Nefelejcs Miivészeti Ovoda nevelétestiilete
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GYERMEKVEDELMI MUNKATERV

Legfontosabb gyermekvédelmi feladatunk a gyermekek egészséges fejlédését hatraltatd
okok mielébbi feltarasa, azok megel6zése és csokkentése, sziikség esetén a gyermekvédelmi
szervekkel egyiittmikodve. Az ovoda nagymértékben felelés a gyermekek sorsanak
alakulasaért a beszoktatas pillanatatol kezdve. Koziiliik sokan tobb id6t toltenek dvodas éveik
alatt intézményes keretek kozott, mint a sajat csaladjukban. Biztositanunk kell a gyermekek
szamara mindazokat a jogokat ¢&s ellatasokat, amelyek hozzajarulnak az egészséges
személyiségfejlodésiikhoz.

Gyermekvédelmi munkank a gyermekek egész 6vodai életét athatja, melyben meghatarozo
a kiegyensulyozott érzelmi allapotuk eldsegitése és a sziilokkel valo egyiittmiikodés. A
gyermekek veszélyeztetett helyzetében sziikséges a jelzérendszerhalozatban vald azonnali
jelzés.

A gyermekvédelmi feladataink megoldasahoz ismerniink kell a kozneveléssel
kapcsolatos torvénymodositasokat, jogszabalyokat:

<> 2021. évi LXXIX. torvény a pedofil biinelkovetokkel szembeni szigorubb fellépésrol,
valamint a gyermekek védelme érdekében egyes torvények modositasarol

<> 2015.évi CXXXIII. torvény egyes szocialis és gyermekvédelmi torvények modositdsarol,
veszélyeztetettség fogalmarol

X/

<> 2013.LXXIX térvény a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii gyermek 2013.szept.
1-jétol hatalyos fogalmarol és a kapcsolodo szabalyozasrol

<> a nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény
<> a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény

<> az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramjanak kiaddsdrdl sz6l6 363/2012. (XII. 17.)
Kormanyrendelet (a tovabbiakban ONAP)

X/

<> a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérol és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol szolo 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet,

Feladatunk az ovodakételes koru gyermekek 6vodai nevelése haroméves kortol, illetve
azon gyermekek nevelése, akik a szabad 6vodai fér6helyekre 2,5 életéviiket betdltve felvételt
nyertek. A gyermekek nevelése soran torekedniink kell a hatranyok csokkentésére, és a
veszélyeztetettség megeldzésére. Veszélyeztetettségre utald jelek észlelésekor kotelességiink
jelzéssel €lni a Csalad -€és gyermekjoléti szolgalatnal, szlikség esetén a gydmhatosagnal hatdsagi
intézkedést kezdeményezni, és a veszélyeztetettség megsziintetésében egyiittmiikodni.

A 2011.évi CXC. nemzeti koznevelésrol rendelkezé torvény alapjan

a) kiilonleges bandsmodot igényld gyermek:

aa) sajatos nevelési igényi gyermek (SNI), tanulo, aki a szakértdi bizottsag véleménye
alapjan mozgasszervi, érzékszervi, értelmi, vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag
egylittes el6forduldsa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral, vagy egyéb
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pszichés fejlodési zavarral (sulyos tanulési, figyelem-vagy magatartdsszabalyozasi zavarral)
kiizd.

ab) beilleszkedés, tanulasi, magatartasi (BTM) nehézséggel kiizdé gyermek, tanulo, aki a
szakértOi bizottsdg véleménye alapjan az életkordhoz viszonyitottan jelentésen alul teljesit,
tarsas kapcsolati problémakkal, tanulasi, magatartasszabalyozasi hianyossagokkal kiizd,
kozosségbe valo beilleszkedése, tovabba személyiségfejlodése nehezitett vagy sajatos
tendenciakat mutat, de nem mindsiil sajatos nevelési igénytinek.

ac) kiemelten tehetséges gyermek

b) a gyermekek védelmérdl és gydmiigyi igazgatasrdl sz616 torvény szerint hatranyos és
halmozottan hatrdnyos helyzetli gyermek meghatérozésa

A hatranyos helyzetli gyermek: az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult
gyermek, aki esetében az alabbi 3 koriilmény koziil egy fennall.

1. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének iddpontjdban a gyermeket
egyiitt neveld mindkét sziild, a gyermeket egyediil neveld sziilo, illetve a csaladba fogad6d gyam
legmagasabb iskolai végzettsége alapfokii- (az alacsony iskolai végzettség igazoldsa a kérelmen
megtett Onkéntes nyilatkozattal torténik).

2. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idépontjaban a gyermeket
neveld sziilok barmelyike vagy a csaladgondozé gyam a szocidlis torvény szerinti aktiv kortiak
ellatasara (foglalkoztatast helyettesité tdmogatas vagy rendszeres nevelési segély) jogosult,
vagy a kedvezmény igénylésének idépontjat megel6zd 16 honapon beliil legalabb 12 honapig
allaskeresoként tartotta nyilvan a munkaiigyi kézpont.

3. A gyermek szegregdtumnak nyilvanitott lakokornyezetben, vagy az eljaras soran felvett
kornyezettanulmany szerint félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakasban ¢€l, ahol
korlatozottan biztositottak az egészséges fejlddéshez sziikséges feltételek (elégtelen
lakokornyezet, illetve lakaskoriilmény).

Halmozottan hatranyos helyzetli gyermek: az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
jogosult gyermek, aki esetében a fenti harom koriilmény koziil legalabb kettd fennall.

A 2015.évi CXXXIII. torvény (egyes szocialis ¢és gyermekvédelmi targyu torvények
modositasarol) alapjan a veszélyeztetettség fogalma:

X/

<> Veszélyeztetett az a gyermek, aki csaladjaban vagy kornyezetében, ismétlédd vagy
tartos fizikai, lelki bantalmazasnak, szexualis zaklatasnak, erdszaknak, elhanyagolasnak van
kitéve és /vagy fejlédésében csaladja, kozvetlen kornyezete karosan befolyasolja.

<> Testi vagy pszichés fejlodését artalmas kornyezeti hatdsok, rossz interperszonalis
kapcsolatok akadalyozzak, karositjak.

A veszélyeztetettség nem akut helyzet, hanem veszélyeztetd folyamat kovetkeztében kialakult
allapot;

Akut helyzet, a gyermek vagy mas személy altal tanusitott magatartas, mulasztas, vagy
koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, amelyben a gyermek helyzete miatt azonnali
intézkedés sziikséges.

Altalanos gyermekvédelmi feladataink

<> Elésegiteni a veszélyeztetett és hatranyos helyzetli gyermekek 6vodéaba keriilését,
jarésat;
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<> biztositani a gyermekeket megilleté jogok érvényesiilését az 6vodan beliil, sziikség
esetén védd-ovo intézkedésekre javaslatot tenni;

<> az 1) oOvodasok befogadasat eldsegiteni, beilleszkedésiiket az adott csoportba
zokkenOmentessé tenni (anyas beszoktatas);

X a gyermekeket és csaladjukat a lehetéségekhez képest minél jobban megismerni;

<> a problémakat, a hatranyos helyzet okozta tiineteket, az okokat felismerni, és ha
sziikséges, ehhez szakember segitségét kérni;

<> a felzarkdztatast megszervezni,

<> a tehetséggondozast az el6z6 évnek megfelelden folytatni,

<> az egészségligyi sziirdvizsgalatok lebonyolitdsaban részt venni, a szlirést sziikség
esetén, soron kiviil javasolni;

<> a rendszeres ovodalatogatast figyelemmel kisérni, sziikség esetén jelezni a hianyzast;
<> a csaladok szocidlis és anyagi helyzetének megfeleléen a kiilonb6zd tdmogatasokhoz
val6 hozzajutasi javaslattal élni;

<> minden rendelkezésre all6 eszkbzzel segiteni a gyermek csaladban torténd felnevelését;
<> a sziilokkel val6 egyiittmiikodé kapcsolat kialakitdsat megszervezni, a sziildi szerep
eredményesebb betoltését eldsegiteni;

<> jo kapcsolatot kiépiteni a helyi tarsadalom gyermekvédelmi rendszerében érintett
szerveivel, személyeivel;

<> a prevencio minden gyermekre torténd kiterjesztését megvalositani.

<> Ovodank nevel-fejlesztd tevékenységéhez szervesen illeszkedik az altalanos

gyermekvédelmi feladatok megvaldsitasa. Nem tudnank lelkiismeretesen végezni munkankat
an¢lkiil, hogy ne jelenne meg minden pillanatban a gyermekek védelme is, hiszen ez az egyik
alapvetd funkcidja az 6vodanak.

Specialis gyermekvédelmi feladataink

7

- Belso intézkedési tervet dolgoztunk ki a gyermekvédelmi probléméak megoldéasara. Els6
korben konzultdlunk a gyermekkel foglalkoz6 pedagdgusokkal, sziilével, sziildkkel.
Egylittmiikddési javaslatot tesziink, konkrétan id6ben, irasban meghatarozzuk a tennivalokat,
melyeket a gyermek érdekében mindenkinek be kell tartani. Eredménytelen egyiittmiikodés
esetén tovabbi segitséget kérve, jelzést kiildiink a gyermekvédelmi jelzérendszer megfeleld
intézmény¢éhez. Veszélyeztetettségre utald esetben azonnali jelzéssel segitjiik a gyermeket.

. Hataridé: folyamatos

. Felelos: igazgato, gyermekvédelmi felelds, a gyermek 6vodapedagogusai.

X/

> A gyermekvédelmi felelds kiosztja a jelz6lapokat a csoportos 6vondknek. Az 6vondk a
csaladlatogatas, és az egyéni beszélgetések alapjan felmérik a csaladi koriilményeket, a
gyermekvédelem szempontjabol nyilvantartandd eseteket — kiilonds tekintettel az ujonnan
6vodaba keriilo gyermekek korében, illetve azok korében, akik eddig nem a mi intézményiinkbe
jartak. A gyermekeket veszélyeztetd, illetve hatranyosan befolyasold koriilményt vagy
valtozast a csoportos 6vondk irasban jelzik jelzélapokon a gyermekvédelmi felelosnek.

. Hataridd: 2025. szeptember 30.

Felelos: gyermekvédelmi felelds, 6vodapedagogus.
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Megjegyzés: a hataridé modosul abban az esetben, ha a gyermek nem szeptemberben kezdi a
nevelési évet.

A Kkiilonleges banasmodot igénylé szakértoi hatarozattal rendelkezd gyermekek
kotelezo nyilvantartasanak kezdete a gyermekvédelmi felelds nyilvantartdsdban, a
csoportnaplé megfeleld oldalan, a mulasztdsi naploban az a nap, amikor a hatdrozat az
ovodaban atvételre keriilt és ezt az dvodatitkdr a hatarozaton érkezési datummal, pecséttel
jelezte.

Az érkezési daitummal azonnal jelzik az 6vodapedagdogusok a kiilonleges banasmaédot
kiilon jelzolapon a gyermekvédelmi felelds felé, amennyiben a gyermek SNI, BTM vagy
tehetséges hatarozatot kapott, fiiggetleniil az addigi bels6 nyilvantartasban valo
felvételtol.

<> A gyermekvédelmi felelds a torvénynek megfeleléen nyilvantartja a kiilonleges
banasmodot igényld: sajatos nevelési igényl (SNI-s), beilleszkedés, tanulasi, magatartdsi
nehézséggel kiizdé (BTM-es) gyermekeket a kapcsolddd hatarozatuk alapjan, és a kiemelten
tehetségeseket, tovabbd a hatarozattal rendelkezd hétranyos, halmozottan héatranyos, ¢és
veszélyeztetett helyzetben 1évdket. Belsd nyilvantartast vezetlink az 6vondk jelzése alapjan az
egyeb (szocialis, egészségligyi, gyermek személyiségében rejld) okbol annak érdekében, hogy
minden pedagogus ismerje, és segitd figyelemmel kisérje ezeket a gyermekeket. A szakért6i
hatarozatok alapjan 6vodankban gyogypedagdgus, mozgésterepauta és logopédus szakemberek
segitik fejlesztd munkajukkal a raszoruldé gyermekeket szorosan egyiittmiikddve a
pedagoégusokkal, gyermekvédelmi feleldssel.

. Hataridé: folyamatos.

. Felelos: igazgato, 6vodapedagogusok, fejlesztést nylijtd szakemberek, gyermekvédelmi
felelds.

<> Az O6vodaban tdjékoztatjuk a sziiloket a gyermekvédelmi felelds személyérdl,

elérhetdségérdl. Tovabba kozzétesszik a gyermekvédelmi feladatot ellatd fontosabb
intézmények cimét, illetve telefonszamat. Fogaddora kezdeményezésére adunk alkalmat a
szliloknek, ahol a problémak feltarasaban, megoldasok keresésében nyujtunk segitséget.

. Hataridé: folyamatos
. Felelos: gyermekvédelmi felelds, 6vodapedagdgusok.
<> Szakmakozi Egyeztetd Forumon — Bode Juliannaval, az 6voda igazgatojaval, és az

Onkorményzat Igazgatasi osztilyvezetéjével, a Csalad-és gyermekjoléti szolgalat
képviseldivel, a védonokkel és a gyermekorvossal, a mozgds, a logopédiai és a
gyogypedagogiai fejlesztonkkel és az 6vodapedagdgusokkal tekintjiik at az Gjonnan 6vodéba
keriilt gyermekek helyzetét gyermekvédelmi szempontbol.

. Idopont: 2025. oktober 13. 13.00-t61 14.30-06raig

. Helyszin: Csémoéri Nefelejes Miivészeti Ovoda

. Felelos: gyermekvédelmi felelds.

<> Az 6vodat képviselve részt veszilink a Csalad-és gyermekjoléti szolgalat altal évente
megrendezésre keriild Csomori Gyermekvédelmi jelzérendszer értékeld megbeszélésén.

. Idopont: 2026. ................. (a meghivo levél szerint)

" Helyszin: Csomor, Polgarmesteri Hivatal

. Felelos: intézményvezetd, gyermekvédelmi felelds.
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<> Gyermekvédelmi bels6é beszélgetést tartunk 2 alkalommal csoportonként, melyet az
aktualis oOvodapedagdgusi jelzések kovetnek a nyilvantartdsunkban 1évé gyermekek
helyzetérdl. A tapasztalatokrol egyeztetiink az 6voda igazgatojaval.

. Hatarido: 2026. januar és 2026. majus

. Felelos: igazgato, gyermekvédelmi felelds.

X/

<> Figyelemmel kisérjik a csalad szerkezetében tortént valtozasokat, a lelkileg sériilt
gyermekek krizisen vald atsegitését, sulyosabb esetben pszichologussal, a Gyermekjoléti
Szolgalattal konzultalunk.

. Hataridé: folyamatos
. Felelos: 6vodapedagdgusok, gyermekvédelmi felelds.
<> Minden évben hataridore elkészitjiik a fenntartd Onkormanyzat részére az éves

Gyermekvédelmi beszamolot, amelyet atfogd felmérés eléz meg. A felméréseket az
6vodapedagogusok készitik el, és a gyermekvédelmi felelds dsszesiti. Majd a megismert adatok
alapjan a gyermekvédelmi felelds elkésziti a beszamolot az igazgatod tamogatasaval.

. Hatarido: 2026. marcius, a hataridds iddpontnak megfelelden
. Felelos: igazgato, gyermekvédelmi felelds, 6vodapedagdgusok.
<> A gyermek anyagi veszélyeztetettsége esetén kezdeményezziik, hogy az igazgatd

inditson eljarast a gyermek, lako-, illetve tartdozkodasi helye szerint illetékes telepiilési
onkormanyzat polgarmesteri hivatalandl rendszeres vagy rendkiviili gyermekvédelmi
tdmogatas megallapitasa, sziikség esetén a tdmogatas természetbeni ellatas formajaban térténd
nyujtasa érdekében.

. Hataridé: folyamatos
. Felelds: igazgato, gyermekvédelmi felelOs.
<> Kapcsolatban allunk a Csalad-és gyermekjoléti szolgalattal, és a helyi 6nkormanyzat

igazgatasi osztalydval. Az esetmegbeszéléseken aktivan részt vesziink, konzultalunk,
megoldasi stratégiat dolgozunk ki. Egyiittmiikddiink a gyermekek veszélyeztetettségének
megeldzésében ¢€és megsziintetésében. Veszélyeztetettségre utaldo jelek esetén az 6vondk
azonnal irasbeli jelzést készitenek az igazgatd és gyermekvédelmi felelds felé, és errdl a
sziiloket szoban tajékoztatjadk. Amennyiben a helyzet sziikségessé teszi, zartkortiség kérhetd. A
jelzést tovabbitjuk a Csalad-¢és gyermekjoléti szolgalatnak.

. Hataridé: folyamatos
. Felelos: igazgatd, 6vodapedagdgusok, gyermekvédelmi felelds.
<> Figyelemmel kisérjiik a gyermekek 6vodaba jarasat. Amennyiben rendszerteleniil, vagy

nem jar a gyermek Ovodaba, sokat hidnyzik, indok és a mulasztast igazold orvosi igazolas
nélkiil, a sziildt az igazgatd levélben felszolitja, eredménytelenség esetén a jegyzot értesiti.

. Hataridé: folyamatos

. Felelos: igazgato, 6vodapedagogusok, gyermekvédelmi felelds.

X/

<> A Cséméri Matyds Kirdaly Altalanos Iskolaval egyiittmiikodiink annak érdekében, hogy
az atmenet zokkenOmentes legyen. Szoros kapcsolatot apolunk az iskola alsos tanitoival. A
nagycsoportokban vendégiil latjuk a leendd tanitokat, ahol a gyermekek ismerkedhetnek veliik.
A latogatast a pedagogusok részvételével szakmai megbeszélés koveti. Az el6z6 nevelési év
nagycsoportos 6vondi minden évben meglatogatjak az 0j elsdsoket.

. Hatarido: az iskolaval egyeztetett iddpontban

. Felelos: igazgato, ovodapedagogusok, gyermekvédelmi felelds.
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X A helyi iskolaba keriilt 6vodasainkat meglatogatjuk az elsé osztalyban az iskolaval
egyeztetett idopontban és érdeklddiink hogylétiikrol, fejléddésiikrol.

. Hatarido: az iskolaval egyeztetett idopontban

. Felelos: igazgat6, 6vodapedagdgusok.

<> Az 6vodapedagogusok és az intézményvezetd egyiittes megbeszélése, valamint a
logopédus, pszichologus és fejlesztopedagogus jelzései, felmérése alapjan beiskoldzast
meghataroz6 vizsgalatra kiildjiik a raszorul6d gyermekeket.

. Hatarido: a nevelési év elso fele
. Felelos: igazgato, 6vodapedagogusok

<> A szakért6i hatarozattal mar rendelkez6 gyermekek kontroll vizsgalatkérd lapjait idoben
elkiildjiik, figyelembe véve az eredmények érkezésének hosszabb idejét, a beiskolazés, és a
javasolt fejlesztések megvaldsitasa miatt.

. Hataridé: folyamatos

. Felelos: igazgat6, 6vodapedagdgusok.

<> Nevelési év végi gyermekvédelmi beszamol6 készitése a neveld testiilet részére.

. Hatarido: 2026. majus

. Felelos: gyermekvédelmi felelds

<> A korabbi években oOvodank vezetése egészségiigyi szabalyokat és a gyermekek

pedagogiai fejlesztését online is eldsegitd programot dolgozott ki, melyet aktualis helyzetben
alkalmazni tudunk a gyermekek védelmében.

A gyermekek védelme minden veliik kapcsolatba keriild6 munkatarsunk kotelessége.
Probléma, veszélyhelyzet érzékelésekor kotelezo jelzéssel kell €lni, hogy a gyermek, a csalad
mingl eldbb segitséget kapjon. Bizom az eredményes egyiittmiikodésben a gyermekvédelmi
munkéban.

Roényainé Nagy Beatrix
gyermekvédelmi felelds

Csomor, 2025. 07. 08.
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3. szamu melléklet

CSOMORI NEFELEJCS MUVESZETI OVODA
SW7 OM azonosito: 032836

7 2141 Csomor, Laki u. 3.
W /5 06-28/543-940
NEFELEJCS
MOVESZETI OVODA

CSOMOR B4: keknefelejcsovoda@csomor.hu

A BELSO ONERTEKELESI CSOPORT
MUNKATERVE

2025-2026. NEVELESI EV

Ervényes: 2025. 09. 01 - 2026. 08. 31.

Készitette: Regbsné Mikita Timea, Belsé Onértékelési Csoport vezetdje

Késziilt: 2025. julius 07.

Jovdahagyta: a Csémori Nefelejcs Miivészeti Ovoda nevelétestiilete 2025. augusztus 29.
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PARTNERKOZPONTU MUKODES FOLYAMATSZABALYOZASA

A Kkérdodives felmérések alkalmazésa az intézményi Onértékelés keretében torténik, az
ovodainkkal kapcsolatos elégedettség feltérképezését szolgalja.

A kérddiv kitoltése soran lehetdség nyilik minden olyan egyéb fontos informécio rogzitésére
is, amire a kérdoiv nem kérdez ra.

A kérdéiv sokrétli informdaciot nyujthat az dvodardl, az dvoda programjarol, az 6vodaban
dolgozok munkajarol, személyérdl, kapcsolatarél a sziilokkel, partnerekkel, valamint
megallapithatok segitségével a kiemelkedo ¢és a fejleszthetd teriiletek.

A partnerek véleményének megismerése segiti munkankat, hiszen a veliik valo kapcsolattartas
alapvetd tényezé az intézmények és rajtuk keresztiil Onkormanyzatunk életében.

A csoport miikodése a kovetkezo jogszabalyokra épiil:

& A nemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény

& A pedagdgusok eldmeneteli rendszerérdl és a kdzalkalmazottak jogallasarol szold 1992.
évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szolo 326/2013.
(V1. 30.) Kormanyrendelet

& A nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol 20/2012. (V111. 31.) EMMI-rendelet
& Onértékelési kézikonyv ovodak szamara, hetedik, javitott kiadas Az Oktatasi Hivatal

altal modositott, az emberi eréforrasok minisztere altal 2023. december 14-én jovahagyott
tajékoztato anyag. Hatalyos 2024. januar 1. napjatol

Cél:

& Az intézménylink miikddésének kiillonbozd teriileteivel vald elégedettség, illetve
elégedetlenség mértékének és az igényeknek a vizsgalata. A bels6 Onértékelési rendszer
mitkddtetése, amely az intézmény tudatos, tervszerli munkajanak feltételeit megteremti és
biztositja.

& Az elégedettség kimutatasaval tovabbi cél a pozitiv megerdsités, a hidnyossagok és
igények feltarasaval pedig a valtozasok iranyanak, teriileteinek meghatarozasa.

Feladat:

& A partneri elégedettségvizsgalat folyamatanak kidolgozasa.

& Az intézmény azonositja érdekelt feleit (partnereit).

& Intézményiink partnerkézponti mitkédésének kidolgozasa, amely segiti 6vodank és a
partneri kor kozotti kdlesonds elkotelezettség kialakitasat.

& A partnerekkel valo kapcsolat szorossaga alapjan intézményiink kiilonbséget tesz a
kozvetlen és kozvetett partnerek kozott a partnerek bevonasa 6vodank fejlesztésébe.

& Az igények felmérése, rogzitése és azok 0sszedolgozasa szakmai kiildetéssé,

& A javitando teriiletek pontos meghatarozasa.

& A javitand6 elemek tervezett szintii fejlesztése (intézkedési terv).

.

A partnereknek val6 visszacsatolas.

Ervényességi teriilet:
& a fenntarto: Csomor Nagykozség Onkorményzata
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Ervényességi idé:
& 2025. szeptember 01. — 2026. augusztus 31.

FolvamatqazQa:
& Bels6é Onértékelési Csoport.

Gyakorisag:

& az adott nevelési évben megjeldlt meghatarozott partner, valtozas esetén, operativ
modon.

Hivatkozas:

& Helyi nevelési program

& Formanyomtatvanyok:

o Kapcsolatfelvétel-kéré dokumentacio (P1)

o Adatlap (P2)

o A partnerek azonositasa (P3)

o Az igényfelmérésben részt vevok névsora (fenntartd) (1G/3.)

o Igényfelmérd kérd6iv a fenntartd részére (1G/4.)

A partnerazonositas alapelvei

1. A partnerek meghatdrozdsa

Kozvetlen partnereink: azok, akik a nevelés-fejlesztés folyamataban kozvetlentil
vesznek részt:

o az 6vodankba jar6 gyermekek

. az 6vodankba jaro gyermekek sziilei

. a fenntarté: Csomor Nagykozség Onkormanyzata

. Matyds Kirdly Altalénos Iskola

o a teljes alkalmazotti kozésség

Kozvetett partnereink:

o Azok a partnereink, akik valamely szabalyozo6 rendszeren keresztiil tarsadalmi

¢s szakmai igényeket fogalmaznak meg és/vagy kozvetitenek az intézménynek (pl.: Oktatasi
Minisztérium).

o Azok a partnerek, akik egyiittmiikodésiikkel segitik az intézményt céljai
elérésében.
. Azok a szervezetek és kozosségek, amelyek elvarasokat fogalmaznak meg a

nevelési tevékenység folyamataval és/vagy eredményével szemben.

A partnerek kivalasztasanak szempontjai
Kinek vagy kiknek az elégedettsége lehet fontos az intézmény szamara?
Mely partnerek elvarasai iranyithatjak a szakmai célok kitlizését?
Kik azok, akik a leginkabb segithetik 6tleteikkel az intézmény fejlesztését

e o o I\)
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o Mely személyek és intézmények jarulhatnak hozzd anyagi erdforrasaink
bdvitésehez?
. Intézményi és fenntartoi hierarchia figyelembevétele

3. Kapcsolatfelvétel
o A csoportositas utan torténik meg a bevonando partnerek kijeldlése, kapcsolatfelvétel
formanyomtatvanyokon (P1, P2)

4. A partnerek képviseldinek azonositasa
o A visszaérkezett adatlapok alapjan a kapcsolattartd személyek irdsbeli rogzitése
formanyomtatvanyon (P3)

A partneri igényfelmérés folvamatanak leirasa:

Az igényfelmérés modja

Az azonositott partnereink listajan a kozvetlen és a kozvetett partnereket meghataroztuk (1asd
a Partnerazonositas alapelveinél). Kozvetlen partnereink esetében felmérést végziink igényeik
megismerésére. Kozvetett partnereinktdl a kapcsolattartds keretében kériink igényeikre
vonatkoz6 informéciokat.

A fenntarto-igényfelmérés. 2025-2026. nevelési éy

Az igényfelmerés lépései.
& A mintavételi eljaras nagysaga 100 %.

A mintavételi eljards osszetételének lépései:

& A mintavételi eljaras osszetétele (1G/3.). a Képvisel6-testiilet, a polgarmester, a jegyzo,
az aljegyz0, valamint a polgarmesteri hivatalban azok a csoportok, akikkel napi kapcsolatot tart
fent intézménylink valamely teriileten (gyamiigy, pénziigyi csoport).

Az igényfelmérés modszere: kérdoiv (1G/4.).

& A vizsgalatban részt vevok részére a BOCS a kérddiveket (valaszboritékot mellékelve)
a meghatarozott idépontban, hivatalos formaban (postakonyvvel feladva vagy az atvétel
elismerését szolgalo tértivevénnyel) juttatjak el.

& A vizsgalatban részt vevok részére egyhetes hataridét jeloliink ki arra, hogy a
valaszboritékot visszajuttassak intézményiinkbe.

& Amennyiben a BOCS a meghatarozott idépontban nem tudja kiadni a kérdéivet, ennek
okat dokumentélnia kell.

& A ténylegesen kiosztott kérddivek elfogadasi aranyat 50 % + 1 db kérddiv
visszaérkezésében hatarozzuk meg.

& A vizsgalatban részt vevOk valaszlevélben tdjékoztatast kapnak az Osszesitett
eredményekrol.
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A folvamat leirasa:

Ssz. Lépések Felel6s Hataridé Moédszer Dokumentum E‘I/I'
Listak
A partner-
A partnerek A BOCS Oktober o azonositas
1. (s Beszélgetés
azonositdsa vezetdje 06. folyamat-
szabalyozasa
(P1)
A partneri lista ABOCS | Okber | Szamitogépes | ~7Clkeészilt
2. | elkészitése, tagia 20 feldoleozds partneri lista
kézzététele 9 ' g (P2, P3)
Mérési
A partnerek rendszer:
elégedettségéhez, Az
elege’detlensegehez, ABOCS Novermber o igényfelmérés
3. | az igények Eljaraskészités folyamat-

e vezetdje 3. / .
méréséhez szabalyozéasa
sziikséges eljaras Forma-
elkészitése nyomtatvanyok

(1G3)
Kerd.qwek’ BOCS November Me.r.es..l e
4. | interjutervek - eszkdzok Mérdeszkzok

s tagjal 10. ,
készitése szerkesztése
A partnerek
igényeivel, ) i
elégedettségével, BOCS . Kérddives Form?

5. . . - Januar 30. L nyomtatvanyok
elégedetlenségével tagjal felmérés
(1G4)
kapcsolatos
vizsgalat
Az adatok
. Forma-
feldolgozasa, . ]
sulyozas - L ny"“?ta,t vanyok:
6. | rangsorolas, BO.C.S Marcius Adatfeldolgozas ey,

o tagjai 30. elégedettség,
prioritasi sorrend, a . .

. elégedetlenség
celok Osszegyljto la
meghatarozasa eyy P

Elemzés, JegyzOkonyv,
A partnerekhez BOCS ) diagramkészités, | tajékoztatod
7. | torténd - Maijus 15. o .
. . tagjai ellendrzés, dokumentécio,
visszacsatolas R . .
értekelés valaszlevél
Helyzetelemzés,
. . . feladat-
8. In,tez,k,edem terv .BOCS’, Majus 15. meghatarozas, | Intézkedési terv
készitése igazgatd N iy
0sszehasonlito
elemzés
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Ssz. Lépések Felelos Hataridé Modszer Dokumentum E‘I/I'
Az intézkedési terv BOCS, Gyakorlati
9. Ay alkalmazotti | Folyamatos .y -
megvalodsitasa KEZB3se megvaldsitas
0z0sség
Az eredmények - Elemz¢s, .
10. | . eny BOCS Majus 29. ellenorzés, Eves beszamolo
Osszegzése R
értékelés
FUGGELEK

KAPCSOLATFELVETEL-KERO DOKUMENTACIO

Tisztelt Intézményvezeté Asszony/Ur!

(P1)

A Csomori Nefelejes Miivészeti Ovoda alkalmazotti kozossége a partnerazonositas soran Ont
¢s intézményét 6vodank partnereként jelolte meg.

Munkank fontos része, hogy partnereinkkel j6 munkakapcsolaton alapuld, hatékony
egylttmiikodést alakitson ki, a mar meglévé kapcsolatainkat a leheté legmagasabb mindségi
szinvonalon tudjuk miikodtetni.

Kérjiik Ont, hogy a mellékelt adatlapot sziveskedjen kitdlteni, és azt postafordultaval

visszakiildeni 6vodankba.

Intézményiink részérdl a kapcsolattartd személy:

>

>
>
>

neve:
beosztasa:
telefon/fax:

e-mail cim:

A tovabbi jo egyiittmiikodés reményében koszonjlik segitségiiket!

Igazgato
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ADATLAP

Az intézmény neve:

P/2.

Cime:

Telefon/fax:

E-mail cim:

Az intézményvezetl neve:

A kapcsolattarté személy neve:

Kelt:

alairas
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A PARTNEREK AZONOSITASA P/3.
Az intézmény neve: Cséméri Nefelejes Miivészeti Ovoda
A partner A A Az utolso Az
A partner | Milyen teriileten van P kapcsolattarté | kapcsolattarto | A kapcsolat | A kapcsolat . L Tovabbi
cime. . . gy e 1 kapcsolatfelvétel | azonositas
neve munkakapcsolatunk? , személy az személy neve | gyakorisaga modja < . . tervek
telefonszama | . .~ o P idopontja gyakorisaga
intézménybol a partnertol
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AZ IGENYFELMERESBEN RESZT VEVOK NEVSORA (FENNTARTO) 1G/3.

A KIadas hatarid@J@: ....ceiuvviiiiii i

FENNTARTOI NEVSOR
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Eves pedagdgiai-miikodési munkaterv 2025/2026. nevelési év

IGENYFELMERO KERDOIV A FENNTARTO RESZERE 1G/4.

FENNTARTOI KERDOIV
Tisztelt Holgyem/Uram!

Fontos szamunkra az On véleménye, ezért kérjiik, toltse ki az alabbi kérddivet. A kitdltott kérddivet 202 . ... hé ...-ig juttassa vissza
intézménylinkbe! Tajékoztatjuk Ont, hogy a kérddiv kitoltése név nélkiil is térténhet. A benne szerepld informaciokat bizalmasan kezeljiik. Kérjiik,
minden allitasnal karikdazza be mennyire elégedett. A szdmok az alabbi megallapitasokat mutatjak.

5 Nagyon elégedett vagyok.

4 Elégedett vagyok.

3 Kozepesen elégedett vagyok.

2 Kevésbé vagyok elégedett.

1 Nem vagyok elégedett.
Az 6voda nevelési programjaval, szakmai céljaival... 54321
Az dvodaban folyé munkaval. .. 54321
Az 6voda gyermekkozpontiusagaval. .. 54321
A fenntart6 €s az 6voda kozotti munkakapcesolattal, egylittmiikodéssel. .. 54321
Az 6voda gazdalkodasaval... 54321
A hagyomanyOrzéssel, tlinnepélyek, rendezvények szervezésével, 54321
lebonyolitasaval...
Az 6voda szerepével, tevékenységével az intézmények kozotti 54321

egylittmikodeés terén...



Az irésos anyagok, dokumentumok, beszamolok szinvonaldval (hatarido,

tartalom, formaisag terén)...

Eszrevételei, javaslatai, elvarasai: ................
Csomor,
Igazgato

4321

Szives egyiittmiikodésiiket elore is koszonjiik!

Bels6é Onértékelési Csoport vezetd
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4. szamu melléklet

Joll Veled 4 Vil
B 000G SCA'G O RIA,
Frogasn

2025-26 tanév
Munkaterv melléklet
BOLDOGSAGORA

Tulipan Csoport
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Boldogsagora Boldogsagora Boldogsagora Boldogsagora Feladatok Eszkozok
Hoénapok alapprogram onbizalom erésségek program Mindfulness
program program
»Fa,
Szeptember Hala hénapja | Pozitiv Hala hull6 falevél” Hala viradg “Boldog
kapcsolatok mozgas Hala sziv vagyok!” Bagdi
gyakorlatok Hala hid Bella dal
A Hala
erésségdala
Onbizalom
Optimizmus Fejlodési ,, Vigyazz ram!” Meseszovés erdsitd kartya
Olktéber gyakorlasa szemléletmod Remény, Kitartas allatos allatos projekt | erésség mondoka
mindfulness ligyességi a kitartasrol
feladatok
Tarsas Kiteljesitd Tudatos 1égzés Erdsség térkép Felfedezd kartya
November kapcsolatok erdsségek Csapatmunka elsajatitasa Pozitiv ,Pozitiv gyerek
apolasa tulajdonsagok vagyok” dal
erdsség dal:
Tarsas
intelligencia
Csapatmunka
Boldogito Szeretet ,»Adni jo!” ajandékozas Szeretet dal,
December Jocselekedetek Pozitiv énkép Spiritualitas gyakorlatok adomany gyijtés, | Szerénység dal
érzelem fokozott figyelem Szivmand
szabalyozas egymasra szeretetnyelv
Vendégvaras kartya
Janudr

Motivalo jovokeép

Vezetdi képesség

vers a célokrol
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Célok kitlizése és Onkontroll STOP technika vendégek foglalkozasok
elérése Nyitott fogadasa szinezd
gondolkodasmod dramapedagogia erdsség dalok
cé¢lbadobds
Februfr A megkiizdés Egészséges Humor, Nyugilégzés Ugyességi és Dal a kitartasrol
gyakorlasa Onbecsiilés Perspektiva/bdlcsesség verseny feladatok akadalypalya
tanulés szeretet Erzelmek eszkozei
kifejezése
Méretus Apr6 6romok Feltétel nélkiili Szépség és kivalosag | Koncentralasa | Karkotd készités Bagdi Bella
¢lvezete Onszeretet értékelése pillanatra késziiloédés a Tiikordal
Kreativitas Husvétra Kalandok kapuja
kartya
A]pnoﬁ]]ﬁg A megbocsatas Onmagunkkal Korrektség Bagdy Emdke Ajandék készités Szupererd
gyakorlasa val6 egylittérzés | Oszinteség/hitelesség fesziiltségoldo Kavicsfestés kartyajaték
technikaja Csaladfa allitas megbocsatas
erdsség dal
Inspiralo Anyaknapi miisor | Bagdi Bella dala
Méjus A testmozgas magabiztossag Vitalitas/lelkesedés Izmaink Csalad ereje Gyujts egy
gyakorlasa Batorsag/hdsiesség felfedezése Bucsu a gyertyat a
nagyoktol Foldért!
Evzar6 (lelki Erésség dalok
felkésziilés) tanult
sportolas, Kihivas | boldogsagoras
napja versek
Jfimfms Fenntarthat6 Eletre 52610 Kivancsisag Légzés technika Hala fiizér Erdsség dal:
boldogsag onbizalom= Koriiltekintés, Erzékelések Virag kapu Kivéncsisag és
Ovatossag rajz dnmagunkrol Szeretet dal
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cselekvo
batorsag

A feladatok, jatékok, egymasra épiilnek, egymast segitik. A hozzajuk tartoz6 eszk6zok, segédletek, mint a CD, a tankonyv segiti a projekt
rendszer( feldolgozast, nem akadalyozva az 6voda muiivészeti programjat, hanem avval egyiitt haladva erdsitik egymast. A mentalis fejlesztés,
fejlodés kézzel foghato eredménye a gyerekek batrabb feladatvallalasa, a rajzok mindségének javuldsa, a konfliktusok kezelésének pozitiv
iranyultsaga, a sziil6-gyerek, pedagogus-gyerek, gyerek-gyerck kapcsolatok mindéségi javuldsa, az érzelmek megfogalmazasa, a
stresszmentes iskolaba indulas.

F6 célom: a gyerekek jollétének, az 6romteli mindennapoknak a biztositasa, a szeretet, a pozitiv érzelmek kiaknazasa, a feltétel nélkiili
szeretet gyakorldsa, és a magabiztos feladatvallalas elérése. Az 6nelfogadas, a masik elfogadasa. Osszetartd, vidam csapat épitése.

A program eszkizei: tankonyvek, feladatlapok, szinez6k, CD-k, Mental Focus altal kiadott kartyak, tarsas jatékok, Antal Judit mentalis
fejlesztd csomagja, Gébel Orsolya kdnyvei, Boldog Déri Bab, Onbizalom mandk. Aktudlis mesekdnyvek, sorozatok. Boldogsagora 1épcsé
Boldogsag Kastéllyal, és Siiveghegy (szekrényre van ragasztva).

A program megvaldsulasaért felelds: Fervagnerné Sandor Andrea

Beszamolasi kotelezettséggel Bode Julianna dvodaigazgato felé.

A program kéri a sziilok, és kollegdk, illetve gyerekek bevonasat, igy a folyoson elhelyezett tabla, kisasztal, a kiilonb6z6 feladatok segitik
ennek megvalosuldsat, melyet havonta Gjitunk.

A Boldogsag Vilagnapjat kiilonleges programmal {innepeljiik marcius 20-an.
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Boldogsagnovels
stratégiak
Boldogsagoéra
Alapprogram

Onismeret és
kiteljesedés
Boldogsagoéra
Erdsség program

Utvonalak a
jolléthez

Boldogsagora
Integralt program

Megkiizdés a
nehézségekkel
Boldogsagodra

Onbizalom program

Figyelem- és
érzelemszabalyozas
Boldogsagéra
Mindfulness program
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Eves pedagégiai-miikodési munkatery 2025/2026. nevelesi év

5. Szamu melléklet.

Teljesitmény-értékelési rendszer

TER



KOMPETENCIA ES TELJESITMENY ALAPU TELJESITMENYERTEKELES

OVODAPEDAGOGUS
2025-2026.

1. Pedagégiai munka mindsége, eredményessége — 28 pont (4 résztertiilet)

Ertékelést megalapozé adatok, informaciok Kiilonosen: a gyermekek személyiségfejlédését nyomon kovetd dokumenticideredményeire, a
csoportnapld adataira, a gyermekcsoporton beliilli mérési-értékelési eredményekre, az intézményi statisztikai adatokra, valamint az egyes
tevékenységlatogatasokra, a vezetdi ellendrzésekre, dokumentalhaté eredményekre kell épitent,

Ertékelést megalapozo adatok po . e

S Egységes , tigl)',sf‘ges belsﬁt . inforgmzicl;(’)k , Ellendrzes-adatgyjtes

SZ. v . . ertekelesi szemponto HOGYAN? MILYEN MIKOR

értékelési szempont MODSZERREL? MIVEL? ” KI?

1. | A gyermekek személyiségfejlodésének A gyermekek fejlettsége | Dokumentumelemzés Fejodési 10. 25. | Igazgato
eredményei, a tankotelezettség feltérképezéséhez a nevelési év naplo Helyettesek
megkezdésének adatai elején  elvégzi a  szilikséges Csoportnaplo
(10 pont) diagnosztikai mérést.

(2 pont)
Az adott nevelési év nyomon kovetési | A fejlodést nyomon  kovetd | Dokumentumelemzés Fejlodési
eredményeit az ovoddba lépés évének | dokumentacié  tartalmazza @ a naplo Igazgato
eredményeihez képest vizsgaljuk. Az adott | folyamatos megfigyelést mérési Csoportnaplo | 02.21. | Helyettesek
nevelési évben tankotelessé valo gyermekek | eredményeket. 05.30.
egyeéni fejlettségiiknek megfeleléen olyan | (2 pont)
felkészitd nevelést kapnak, hogy alkalmasak | A mérési és nyomonkovetési | Dokumentumelemzés Csoportnaplo Igazgato
legyenek az iskola megkezdésére. eredményeket reflektiv. modon Rajzos 02.21. | Helyettesek
értékeli, elemezi, a fejlesztés diagnosztika 05.30.
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Ertékelést megalapozo adatok,

Ellendrzés-adatgyiijtés

: Egységes belso informaciék
Ssz. s Egys cges értékelési szempontok HOGYAN? MILYEN MIKOR
értékelési szempont MODSZERREL? MIVEL? ? KI?
iranyat kitlizi, és javaslatokat tesz a Fejlodési
megvaldsulas érdekében naplé
(2 pont)
A tervezési ¢és  értékelési | Dokumentumelemzés | Fejodési naplo
dokumentumokban, valamint a Megfigyelés Csoportnaplo 05.30 | Igazgatd
gyakorlati megvaldsitas  soran, Tev/fogl. terv
nyomon kovethetd a tanulési Pedagogiai
nehézségek felismerése és szakvélemény
megfeleld kezelése. (beutalo)
Az  iskolai  életmodra  valo
alkalmassag eléréséhez sziikséges Dokumentumele
készségek, képességek mzés mérdeszkoz
fejlesztésénél az életkori Tev/fogl.
sajatossagok mellett figyelembe megfigyelési
veszi az egyéni sajatossagokat is, szempontok
kiemelten a tankoteles koru
gyermekek esetében
(3 pont)
Intézménykozi
Iskolaba l1épési adatok: Iskolai Személyes konzultacidkon 1x Igazgato
¢letmodra val6 alkalmassag tapasztalatgytjtés valo személyes
tanitok altali megitélése részvétel
(1 pont) feljegyzései
2. | A gyermekek ellatasa, fejlesztése a | A pedagogus a gyermekek értelmi, | Dokumentumelemzés |  Fejlesztési terv
vonatkozo szakmai normaknak, | érzelmi, akarati, szocialis és testi Fejlédésnaplo Konzultacio a 02.21.
protokolloknak megfeleléen fejlettségének mutatdéit nyomon Csoportnaplo fejlesztdovel 05.30. | Igazgatd
(10 pont) koveti, ciklikusan elemzi, értékeli, Személyes (logopédus, Helyettesek
tapasztalatgytjtés gyogypedagogus,
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Ertékelést megalapozo adatok,

Ellendrzés-adatgyiijtés

Ssz. . . Egys éges értéﬁegl)(;ssggsezsellr)le[:(s)‘:ltok HOGYAN? M|i|fl$(|;l[;1méCi6k MIKOR
értékelési szempont MODSZERREL? MIVEL? ? KI?
rogziti, az eredményeket nevelési, fejlesztépedagogu
fejlesztési terveibe beépiti. S,
(10 pont) mozgasfejlesztd)
3. | Korszeri, innovativ pedagégiai modszerek, | A pedagogus élményalapt, a
tevékenységszervezési  eljarasok  napi | gyermekek 0nallo tevékenységére Tevékenységi Igazgato
alkalmazasa épild, a tapasztalatszerzést és a Vezet6i tervek, Folyam
(6 pont) jatékra  épulé  készség  és ellenérzések, ellenérzési terv | atos, az
képességfejlesztést lehetéveé tevd hospitéalasok munkaterv éves
interaktiv tevékenységszervezési és csoportnaplo, munkat
értékelési modszereket alkalmaz, sétanaplo, erv
fejleszti a gyermekek értelmi, testi, dokumentumelem | szerint
lelki és szocidlis készségeit.(6 z€s
pont)
4. | Dijak, elismerések, publikaciok, | Publikacion, palyazatokon valo Bemutatas Elismero
mesterprogram, megvalositasa és ezek | részvétel. (2 pont) oklevelek, 1x Igazgato
hasznosulasa az ovoda életében
(2 pont)
Rendelkezik  a  pedagogiai  munkdja

eredményességét bizonyito, az intézmény altal
alapitott és/ vagy helyi, telepiilési, dllami
dijakkal, elismerésekkel.

Mesterpedagogus programjaval,
publikaciokkal hozzdjarul az intézményi, vagy
tagabb értelemben (helyi, regionalis, orszagos
szinten) a pedagogiai munka mindségének
fejlesztéséhez.
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2.

Feladatvallalas mennyiségi mutatéi — 12 pont (4 részteriilet)

Ertékelést megalapozé adatok, informdcick kiilongsen: a tevékenységlitogatisokra, az éves munkaterv, az évoda helyi pedagdgiai programjaban
meghatarozott idoszakokra szolo tevékenységtervekre és annak teljesitési beszamoloira kell épiteni, valamint az OviKRETA adataira, sziiloi kérdoivekre.

Ertékelést megalapozé adatok, informaciok

Eovsé Egységes belsé Ellendrzés-adatgyiijtés
Ssz. & tékel%,)s’is zngnpon . értékelési szempontok H%%\:)AS%E’HEIEN MIVEL? MIKOR? K1?
1. | Eves tartalmi tervezés, napi tervezés | A csoport éves-, heti- és napi
(3 pont) szinten késziilt nevelési ¢és | Dokumentumelemzés | Csoportnaplo évente 2x Igazgato,
Az adott gyermekcsoport és lehetdség | tanulasi  tervei  Osszhangban Megfigyelés, Csaladlatogatas helyettesek
szerint a sziildi kornyezet jellemzdinek | vannak az ONAP alapelveivel, a Konzultacio tapasztalatai
ismerete alapjan és az egyes gyermekek | PP és a Munkaterv kiemelt Beszoktatas
eltéré  képességeire, szociokulturdlis | céljaival és feladataival, Egyéni beszélgetések
helyzetére figyelemmel készit nevelési és | valamint a csoport
tevékenységi tervet, valamint sajatos | szociokulturdlis hatterével.
nevelési igenyi, illetve beilleszkedési, | (1 pont)
tanulasi, magatartdsi nehézséggel kiizdé | Tudatosan  és  az  adott | Dokumentumelemzés | Csoportnapld 2X
gyermek esetében (re)habilitdcios tervet, | helyzetnek megfelelden Megfigyelés Tev/fogl. terv Igazgato
fejlesztési tervet. vélasztja meg és alkalmazza a Dokumentumelemzés | 1x
Az egyes tevékenységek megvalositasara | nevelési / tanulasszervezési
felkésziil, tevékenységét megtervezi, napi | eljarasokat.
szakmai  tevékenysége  tervszeriien | Az onallo tanulashoz,
felépitett. tapasztalatszerzéshez - jatékhoz Tev/fogl. terv,
¢s egyeb tevékenységekhez - megfigyelési
szakszeri ~ Utmutatast, az szempontok
¢letkornak és a gyermekek
egyéni képességeinek
megfeleld eszkdzoket biztosit.
(1 pont)
Tervezés ¢€és a megvalositas
soran egyarant nyomon
kovethetd az egyiittnevelés

81




Egységes belso

Ertékelést megalapozé adatok, informaciok

Ellenorzés-adatgyiijtés

Ssz. & tékflgé)s’is 2§zfnp0n . értékelési szempontok H%%\]()AS%RAAE\L(EN MIVEL? MIKOR? K1?
keretei kozott is az egyéni
fejlodés lehetdségeinek
megteremtesére
(1 pont)
2. | Tobbletfeladatok, kiilonbozo
megbizasok vallalasa Szakmai  munkakozosségben | Részvételt igazolé | Eves Munkaterv Folyamatos Igazgato,
(3 pont) aktiv részvétel. dokumentumok SzM
Eseti vagy  dllando  intézményi | Belsé  Onértékelési  csoport Beszamolok, vezetd
munkacsoport tagja (pl.:) | tagja. onértékelések.
palyazatfigyelo, palyazatiro feladatokat | Egyéni reszortfeladat ellatasa.
vallal, mentoralasra fogad hallgatokat | (3 pont)
/gyakornokot.
Mesterpedagogusként intézmeény-
fejlesztési feladatokat vallal, tamogatja
az intézmeény, a pedagogusok munkdjat.
Szaktanacsadokent, szakertoként (ha
relevans) részt vesz a jogszabaly dltal
meghatarozott  feladatokban.  (Tobb
megbizatas esetén tobb pont.)
3. | Az intézményen beliili 6vodai szintii
rendezvények Pedagbgiai Programunk altal | Dokumentumelemzés, | Csoportnaplo, Negyedévente | Igazgatd
(3 pont) meghatarozott jeles és kiemelt megfigyelés visszatekintok
Az Ovodaban  intézményi  szintii | napok  rendezvényein  valo
rendezvényeket szervez és/vagy | részvétel. (szervezés,
megvalositisaban aktivan részt vesz | lebonyolitas)(3 pont)
gyermekkdzosségével, azokat
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Egységes belsé Ertékelést megalapozé adatok, informaciok | Ellenérzés-adatgyiijtés

Egységes

>
g Z el 2 HOGYAN? MILYEN MIVEL? MIKOR? KI?
értékelési szempont

Ssz. MODSZERREL?

értékelési szempontok

dokumentalja (forgatokényv, beszamolo,
elégedettséegmerés /értékelés stb.).

Részt  vallal az intézmény  éves
munkaterve szerinti programokban, pl.:
hagyomdadnyorzé nap, kulturalis
rendezvény, sziiloi nap stb.

Az intézményi hagyomanyok apoldsdaban
tevékenyen vesz részt.

4. | Az intézményen Kiviili programokban | Tudatosan nyomon koveti és
valo részvétel (projektek, | vallalja a telepiilés Konzultacio Sétanaplo Evente 2x Igazgatd
kirandulasok, muzeum-és szinhaz- | rendezvényein vald részvételt. Csoportnaplo

latogatas, telepiilési programokba valé | Erdei 6voda szervezeése, IKT eszkdzok
bekapcsolodas stb.) lebonyolitasa.(3 pont)
(3 pont)

Ovoddn kiviili programokat
kezdeményez, szervez, tajékoztatja a
sziiloket az ovodan kiviili programokrol.
Feladatot vallal az intézményvezetiovel
egyeztetve a programok megvalositisa
sordn, vagy a programok
megvalositasaban aktivan részt vesz.
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3. Munkavégzés megbizhatésaga, hataridék betartasa — 8 pont (3 részteriilet)

Ertékelést megalapozé adatok, informdcick kiilonosen: a csoportnapléra, a vezetdi tapasztalatokra, az intézményi dokumentdciéra kell épiteni.

) Egységes belsé Ertekelesitn?er%:llléa[i)(r)lz(o adatok, Ellendrzés-adatgyiijtés
Ssz. . L, Egys cges értékelési szempontok HOGYAN? MILYEI(\I) =
értékelési szempont MODSZERREL? MIVEL? MIKOR? KI?
1. | A pedagogus szabaly és normakovet6 Személyes JegyzOkonyv aktualisan Igazgatd
magatartisa Az intézményi konzultaci6 az | Személyes 1x Osszegzés
(3 pont) dokumentumok érintett vezetokkel tapasztalatok
A pedagogus foglalkoztatassal (SZMSZ, Hazirend, PP)
kapcsolatos - | frdnyads | jamerete a benne
dgazatijogszabalyokban ra vonatkozo )
rendelkezéseket ismeri és koveti, az foglaltak maradéktalan
SZMSZ és Hazirend szabalyait, a betartasa €s betartatasa.
munkakori  leirasaban  foglaltakat
maradéktalanul betartja.
Az ovodai adminisztrdcios feladatokat — € p,ont)” — — - —— - -
a feladatkéréhez  kapcsolédéan Hfltéll‘ldOk ‘Petartasa (Je}ente§1 Doku"me’ntumelemzes OviKRETA- feliilet: 1x Igazgato
szakszeriien,  pontosan,  hatdridére koterlezettsegek, beszamolo, | ellendrzés (?Sppor:[ 5
elvégzi. egyeb) adminisztracios
(2 pont) feliiletei
Eves beszamol6
Dokumentumelemzés
mérdeszkoz
2. | Csoportnaplo, mulasztasi naplo Hataridok betartasa. Jelzési
vezetése kotelezettség. (2 pont) Dokumentumelemzés | OviKRETA- feliilet: | Alkalomszertien. | Igazgato,
(2 pont) Csoport helyettesek,
A csoportnaplot és a gyermekek adminisztracios MK vezetd
hianyzdsat a mulasztasi  naploban feliiletei
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Ertékelést megalapozo6 adatok,

Ellendrzés-adatgyiijtés

: Egységes belsd informaciék
Ssz. _y Egys eges értékelési szempontok HOGYAN? MILYEN
értékelési szempont MODSZERREL? MIVEL? MIKOR? KI?

naprakészen vezeti, igazolatlan
hianyzas esetén jelez az igazgatonak és
a gyermekvédelmi felelosnek.

3. | A gyermekek A gyermeki produktumokat
személyiségfejlodésének nyomon Osszegyijti a PP-nak | Dokumentumelemzés | Fejlédésnaplo évente 2x Igazgato,
kovetésével osszefiiggo megfelelden. Jegyzokonyvek, helyettesek
adminisztracios tevékenység jelenléti ivek,
(3 pont) A szilok  tajékoztatasa
A gyermek daltal készitett produktumokat | legalabb  egy alkalommal
folyamatosan  gyujti, a gyermekek | (igény szerint tObbszor is
személyiségfejlodését az intézményi | lehet).  Sziiléi  értekezlet
belsé  szabalyzokban —meghatarozott | évente két alkalommal. (3
modon  értékeli, a  gyermekek | pont)
személyiség-fejlodésérdl a
sziiloket/torvényes képviseloket

legalabb félévente tajékoztatja.
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4.

Kommunikacié, egyiittmiikodés — 6 pont (2 résztertilet)

Ertékelést megalapozé adatok, informdciok kiilonosen: az intézményi dokumentdiciéra (pl. értekezlet jegyzékonyvek), a csoportnaplo, jelenléti ivek,

valamint a sziil6i kérdoivek valaszaira kell épiteni.

Ertékelést megalapozo adatok,

Ellendrzés-adatgyiijtés

5 Egységes belso informaciok
Ssz. _y Egys eges értékelési szempontok HOGYAN? MILYEN
értékelési szempont MODSZERREL? MIVEL? MIKOR? KI?

1. | Neveldtestiileti, szakmai Személyes Emlékeztetok Havonta 1x Igazgato,
munkakozosségi tevékenységekben valé | Szakmai tapasztalatgylijtés Feljegyzések helyettesek,
részvétel, egyiittmiikodés szakmai megbeszéléseken, JegyzOkonyv Munkak6z6sség
?3a;t0n:tr)ekkel tanacskozasokon, a havi vezetd
Konstruktiv, épit6 jelleggel részt vesz a pedagogl%s1,
nevel6testiileti értekezleteken, megbeszéléseken
hozzaszolasokkal, pedagogiai jellegii | hatekonyan, és aktivan
eléadasok  tartasaval  (pl.  mnevelési | miikodik egyiitt a
értekezleten) segiti a testiilet munkajat. testiilet tagjaival
Aktivan kézremﬁkédlk a  szakmai (szervezési feladatok,
munkakozossége/  intézménye  éves feilesztési iavaslatok
programjainak tervezésében, <) eSZ, ] . ’
szervezésében, megvaldsitasaban, spontan szakmai
értékelésében. egyeztetések,

Naprakész informécidval rendelkezik, az | esetmegbeszélések,).

informaciok atadasaban és fogadasdban

mindig szakszerQ és objektiv.

Munkavégzése soran kezdeményezden (1 pont)

egyiittmiikddik a pedagogustarsaival, Szakmai munkak6zosség Személyes Emlékeztetok Munkak6z0sség

szakmai partnerekkel (pl. pszichologus, tagja, ahol feladatot vallal és tapasztalatgylijtés | Feljegyzések 1x vezeto
JegyzOkdnyv
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Ertékelést megalapozo adatok,

Ellendrzés-adatgyiijtés

Egységes ~ Egységes belsé informaciék
Ssz. értékelési szempont értckelesi szempontok HOGYAN? MILYEN MIVEL? MIKOR? K1?
MODSZERREL? ' ' '

pedagbgiai szakszolgalat munkatarsai,

szocialis segitd, gyermekorvos, azt el is végzi.

csaladsegitd stb.)

Szakmai kihivasok megoldasaban aktiv.
(1 pont)
A szakmai partnerekkel Személyes Emlékeztetok 2X
(gyogypedagodgus, tapasztalatgylijtés | Feljegyzések Igazgato,
fejlesztdpedagogus, Dokumentumelemzés | Jegyzokonyv helyettesek,
logopédus Munkak6z6sség

) o vezetd
pszwl}olo.gus, ; Gyermekvédelmi
mozgasfejleszto, felelés
tehetséggondozd) valo
kapcsolatat
rendszeresség €s
kolcsonosseg jellemzi.
Gyermekvédelmi
feladatait hatékonyan és
eredményesen latja el.
(1 pont)
2. | Kapcsolattartas és kommunikacio a

sziilokkel/ torvényes képviselokkel Sziiléi értekezletek, egyéni konzultacio, Jegyzokonyvek, | alkalomnak | Igazgato

(3 pont) beszélgetések, nyilt napok dokumentumelemzés feljegyzések megfelelden

A sziiléi értekezleteket, fogadd orédkat, | (3 pont)

nyilt napokat pontosan é&s tervezetten
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Ssz.

Egységes
értékelési szempont

Egységes belso
értékelési szempontok

Ertékelést megalapozo adatok,
informaciok

Ellendrzés-adatgyiijtés

HOGYAN? MILYEN

’ ?
MODSZERREL? MIVEL"

MIKOR? KI1?

lebonyolitja. A sziiléket/ torvényes
képviseloket igény szerint, de legalabb
félévente egyszer szakszeriien,
kozérthetden €s objektiven tdjékoztatja az
ovodai feladatokrol és az érintett gyermek
személyiségfejlodésérol, a  sziilokkel
egylittmiikodik.

Igény szerint a sziildkkel kozos
programokat szervez.
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5. Tehetséggondozas, felzarkoztatas/esélyteremtés — 8 pont (4 résztertiilet)

Ertékelést megalapozo adatok, informdciok kiilondsen: tevékenységlatogatasokra és az intézményi dokumentaciora, valamint a sziil6i kérdoivek

valaszaira kell épiteni.

Az adhat6 8 pont az intézményi helyi sajatossdgoknak megfelelve, konszenzusos dontés alapjan keriilt meghatarozasra.

Ertékelést megalapozé adatok, informaciok

Eovsé Egységes belsé Ellendrzés-adatgyiijtés
Ssz. ér tékelgé)s’iszgg:npon t értékelési szempontok H%%;'AQIEERAAEI?EN MIVEL? MIKOR? KI?

1. | Tehetség jeleit mutatoé gyermek Megfigyelés OvViKRETA- feliilet | 1x Igazgato,
6vodai nevelése Az érintett gyermek Fejlédés allapot Aktualis helyettesek,
(2 pont) egyéni képességeinek nyomon kovetése Csoportnapld ’ Tehetséggondozd

felismerése: Dokumentumelemzés | Dokumentumelemzés
Részt vesz a tehetségigéretek és a kettds
kiilonlegességli, sajatos nevelési igényl
vagy beilleszkedési, tanuldsi, | - jelzés a
magatartasi nehézséggel Tehetségfeltard csoport
tehetségigéretek azonositasaban. szakemberei €s a sziil6k
A sziil6k szamara nevelési tanacsokat ad | felé.
a gyermek képességeinek | - szakszolgalatba
kibontakoztatasa érdekében. iranyitasa a tehetség
Figyelmet fordit a gyermeki alkotasok | koordinator hoz
kozosseégi rendezvényen (1 pont)
bemutatasara ¢és a tehetségigéretek | Csoporton beliil a Megfigyelés Tevékenység/ 1x Igazgato,
batoritasara kiilonb6z6 Ovodai €s/vagy | tehetségigéretek foglalkozas latogatas helyettesek,
ovodakdzi rendezvényeken. kibontakoztatasara iranyuld tehetséggondozo
lehetdségek biztositasa
(tevékenységek, rajz
palyézatok stb.)
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Ertékelést megalapozé adatok, informaciok

Eovsé Egységes belsé Ellendrzés-adatgyiijtés
Ssz. & tékelgg: (;g::npon . értékelési szempontok H%%\]()AS%E"A;IEN MIVEL? MIKOR? KI?
Sziilokkel egyeztetve
lehetéség keresése /talalasa Pélyazati munkak,
a tehetségigéret szamara, anyagok
példaul: fakultativ
programok: zeneovi,
néptanc. zeneiskola, sport
stb.
(1 pont)
2. | A kiemelt figyelmet igénylo
gyermekek fejlesztése A tevékenységi és nevelési | Dokumentumelemzés, | Fejlodésnaplo, 02.21. Igazgato,
(3 pont) tervekben a differencialt | csoportlatogatasok, | csoportnapld 05.30. helyettesek,
A gyermekek  kozotti  egyéni | banasmod érzékelhetd konzultaciok, szakemberek
kiilonbségek figyelembevételével | legyen. A megvalositas
differencialt tevékenységformakat, | soran biztositja és
tanuldsszervezési eljarasokat alkalmaz. | alkalmazza a megfeleld
Egyéni fejlesztést végez, az SNI illetve | eszkdzoket és modszereket.
BTMN gyermekek egyedi igényeit | Folyamatosan konzultdl a
figyelembe veszi, differencialt ellatast | szakemberekkel
biztosit, a szakemberekkel | (mozgasfejleszto,
(gyogypedagbgus, fejlesztdé pedagogus, | gyogypedagogus, fejlesztd
logopédus) folyamatosan konzultal. pedagbgus, logopédus,
tehetséggondozo,
pszicholdgus). (3 pont)
3. | Gyermekvédelmi megsegitést igénylo
gyermekekkel valé foglalkozas A kotelez6 gyermekvédelmi | Dokumentumelemzés, | Jelz6lapok, évente 2x | Gyermekvédelmi
(1 pont) nyilvantartds mellett belsd esetmegbeszElés, jegyzokonyvek felelds
nyilvantartds miikodtetése, a konzultacid Igazgato
A hatranyos helyzeti, halmozottan | gyermekvédelmi
hatranyos helyzetli és veszélyeztett | megsegitést igényld

90




Ertékelést megalapozé adatok, informaciok

Egységes belsé Ellendrzés-adatgyiijtés
Egységes T HOGYAN? MILYEN
’ : ? ? ?

SSZ. értékelési szempont értckelési szempontok MODSZERREL? MIVEL? MIKOR: KT’

gyermekek/ gyermek hianyzasainak | gyermekek megsegitése

csOkkentése, szocidlis hatranyainak | érdekében. Szakmakdzi

csokkentése érdekében pedagdgiai célu | egyezteté forumon vald

feladatokat vallal. részvétel. (1 pont)
4. | Iskolaba lépés segitése A PP. tartalmazza az Mérés, elemzés, Fejlesztési terv 1x Igazgato

(2 pont)

Indokolt esetben személyes
beszélgetéssel segiti a tankdteles korba

1ép6 gyermekek sziileit a
tankotelezettség megkezdése
idépontjdnak megvalasztasaban, az
indokolt esetben beadasra keriild
tankotelezettség halasztasi  kérelmek
elkészitésében.

Az oOvoda-iskola atmenetet segité
tevékenységekben,

egylittmiikodésekben aktiv részt vallal.

iskolaba 1épéshez sziikséges
feltételek meglétét. A
gyermekek mérése,
fejlesztése szakemberekkel.

A mérési  eredmények
Osszegzése, majd a sziilok
tajékoztatasa az
eredményrol. Sziikség

esetén EPSZ segitségének
igénybe vétele. Pedagdgiai
jellemzés elkészitése.(2
pont)

konzultacid
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6.

Motivacid, elkotelezettség, etikus magatartas — 6 pont (3 részteriilet)

Ertékelést megalapozé adatok, informdcick kiilonosen:a pedagogus onértékelésére, a felettes vezetd/ vezetSk tapasztalataira, a sziildi kérddiv adataira

kell épiteni.
Egységes ’ ’Egy,se::ges belsé El:gléeYlisl\il:’?nI:/flgLaYlaE]l)\IOZé adatok, informaciok | Ellenorzés-adatgyiijtés
Ssz. értékelési szempont értékelési szempontok MODSZERREL? MIVEL? MIKOR? KI?
1. | Motivacio, elkotelezettség A PP, és/vagy a nevelési év | dokumentumelemzés | tanUsitvany 1x
(3pont) kiemelt céljai ¢és feladatai igazolas Igazgato
tertileteken boviti ismereteit munkaidd-
Szakmai tudasat folyamatos megujitja, | (tovabbképzés,  Onképzés, nyilvantartas
modszertani kultirdjat fejleszti, beépiti a | hospitalas), a tanult
mindennapi pedagogiai gyakorlatba. ismereteket alkalmazza. megfigyelés Dokumentumelemzés
Fontos szamara az er6sségeinek ¢és | (1 pont) 1x
fejleszthetd teriileteinek Onértékeléssel
torténd rendszeres meghatarozasa. Tev/fog| , .
megfigyelési
szempontok
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Ertékelést megalapozé adatok, informaciok

Eovsé Egységes belsé Ellendrzés-adatgyiijtés
Ssz. & tékel%,)s’is 2§zfnp0n . értékelési szempontok H%%\]()AS%RAAE\L(EN MIVEL? MIKOR? KI?
Elkotelezett az intézmény kiildetése, céljai dokumentumelemzés | OviKRETA- feliilet 1x
és a pedagogiai program irant, a | Reflektivitas jellemzia csoportnapld Igazgat6
megvalositisban kezdeményez6 szerepet s;akmai tevékenységét: éves beszamold Helyettesek
vallal. Ertékelései soran kiemeli az
erOsségeket, Dokumentumelemzés
fejleszthetdségeket, és mérdeszkoz
kijeloli a fejlesztés/fejlodés
lehetséges iranyait, mely a
tervezési és értékelési
dokumentumaiban nyomon
kovetheto.
(1 pont)
A PP és/vagy a nevelési év | dokumentumelemzés | Munkatarsi 1x
kiemelt céljai és feladatai | személyes elégedettség Igazgato,
teriileteken  nevelési  év | tapasztalatszerzés Hospitalasi naplo M.K.
kiemelt céljai és feladata Egyéni dokumentum vezetd
témaban  tuddsmegosztas: Elégedettség  mérd
eldadas, bemutato eszkoz
foglalkozas, egyéb tartalmak (tudasmegosztas)
megosztasa.
(1 pont)
2. | A szervezet képviselete (2 pont) Kiilsé ¢és bels¢ forumokon, | dokumentumelemzés | Beszamolok, 1x Igazgato
Kiilsd és bels¢ forumokon, programokon | programokon eredményesen | személyes igazolasok, oklevelek
eredményesen képviseli €és menedzseli az | képviseli és menedzseli az | tapasztalatszerzés

intézmény érdekeit, oregbiti az intézmény
70 hirnevét.

intézmény érdekeit, Gregbiti
az intézmény jo hirnevét.
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Eovsé Egységes belsé Ertékelést megalapozé adatok, informaciok | Ellenérzés-adatgyiijtés
gységes A HOGYAN? MILYEN ,, 9 R
SSZ. értékelési szempont értckelési szempontok MODSZERREL? MIVEL? MIKOR: KT’
(2 pont)
3. | Etikus magatartas Az intézményi Etikai | Informécio gyijtése, Etikai kodex Alkalmanként | Igazgato,
(1 pont) Kodexében  meghatarozott |  tapasztalatszerzés helyettesek
szabalyok szerinti normakat
A rd vonatkozd pedagdgus etikai | koveti, Dbetartja  minden
szabalyok szerinti normakat koveti, | koriilmények kozott. (1 pont)
betartja.
7. Egyedi intézményi értékelési szempont — 8 pont

Az egyedi intézményi értékelésiszempontokat, az értékelést megalapozo adatokat az igazgato a neveldtestiilettel egyetértésben hatarozta meg.
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Ertékelést megalapozé adatok, informaciék

Egységes , ’Egy,se::ges belsé rCkelst megalaps Ellenorzés-adatgyiijtés
Ssz. értékelési szempont értékelési szempontok MODSZERREL? MIVEL? MIKOR? KI?
1.
) ) . Dokumentumelemzés Igazolas 1x Igazgato,
Az intézmény éves kiemelt pedagogiai | Aktivan részt vesz a téma megfigyelés kozremiikodok
feladata a SZABAD JATEK lesz. A | kOré szervezett legalabb ket
szabad jaték irdnyitdsa, eszkozkészlet tovabbkepzésen.
fejlesztése a cél. Erre a teriiletre
ésszpontositjuk a  jogyakorlatokat, (3 pont)
hospitalasokat, tovabbképzéseket,
ellendrzéseket
(8 pont) OviKRETA- feliilet
A tovabbképzésen | Dokumentumelemzés | csoportnapld 1x Igazgato,
megszerzett ismereteit éves beszamolo kozremtikodok
alkalmazza a csoportjaban. Dokumentumelemzés
(3 pont)
Pélyazati anyag
Aktiv, kezdeményez6 Dokumentumelemzés | éves beszamold 1x Igazgato,
szerepet vallal a Dokumentumelemzés kozremiikodok
jogyakorlatok, hospitalasok
vagy palyazatok sikere
érdekében.
(2 pont)
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